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	Фото Юревича М.В.
	Союз промышленников и предпринимателей Челябинской области (СПП) с 1993 года является авторитетным общественным объединением. Совместно с органами власти систематически рассматривает вопросы, поднимаемые предпринимательскими структурами. С целью решения их в интересах развития экономики области и повышения благосостояния граждан.


	Фото Рашникова В.Ф.
	 Союз промышленников и предпринимателей Челябинской области (СПП) – общественная организация, представляющая интересы деловых кругов региона. СПП видит свое предназначение в консолидации усилий промышленников и предпринимателей области, в улучшении деловой среды, повышении роли бизнеса в обществе, содействии модернизации экономики. 


	Фото Фёдорова А.А
	Челябинские руководители осознают важность деловых связей в поддержании благоприятного имиджа компании. В структуре большинства предприятий имеются отделы по налаживанию связей с общественностью, органами государственной власти и управления. 

Члены Союза промышленников и предпринимателей уверены, что фундамент деловых связей составляют личные доверительные отношения, которые являются лучшей формой обеспечения договорных отношений. 




«Прибыль превыше всего, но честь превыше прибыли».

Сегодня единственная конструктивная сила, от которой можно ожидать перемен к лучшему в России - это бизнес, и многие в этом уверены.
"Бизнес - это искусство заводить друзей", - говорил американский финансист Герберт Кэссон, изучивший более 300 видов предпринимательской деятельности и понимавший толк в бизнесе. 

По мнению западных экспертов, репутация компании, ее клиентская и партнерская базы (то, что называется goodwill) имеют реальную стоимость, которая может доходить до 80% рыночной капитализации фирмы. Как только этот нематериальный актив начинает снижаться в цене, сразу становится видна реакция рынка - резкое падение котировок акций компании. 

Настоящими людьми бизнеса стали десятки руководителей, вступивших в Союз промышленников и предпринимателей (СПП) Челябинской области.  
В невероятно сложных условиях хаоса и беззакония они продолжали свое дело, стремились обрести независимость, создавали, сохраняли, развивали действующие производства, насыщали рынок товарами, добирались до крупнейших поставщиков на всех континентах мира, давали людям не только работу и заработок, но и ощущение стабильности, уверенности в завтрашнем дне. Этот процесс продолжается, приобретая все более зримые масштабы. 

Морально-этическими правилами профессионального сообщества членов СПП стали лучшие этические нормы отношений: честность, надежность, стабильность, обязательность, соблюдение «золотой середины» между необходимостью конкуренции и пониманием значения сотрудничества. 

Члены СПП не приемлют заносчивого, самонадеянного, категоричного тона в разговоре, свидетельствующего о пренебрежении к окружающим, есть четкое понимание - нет ничего болезненнее для человека, чем неуважительность к другим. В СПП нет почвы для несправедливости. 

Представители делового сообщества объединили усилия для повышения конкурентоспособности региональной экономики, основанной на самостоятельности, равных и ясных для всех правилах поведения.
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОЮЗА ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЙ
                                  ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Миссия ЧРОО «СПП»

Челябинская региональная общественная организация «Союз промышленников и предпринимателей» - региональная организация, представляющая интересы деловых кругов. Союз действует в двух юридических лицах – региональной общественной организации (ЧРОО «СПП» и регионального объединения работодателей (ООР «СПП»). 

ЧРОО «СПП» видит свое предназначение в консолидации усилий промышленников и предпринимателей Челябинской области, направленных на улучшение деловой среды, повышение статуса российского бизнеса в стране и в мире, поддержание баланса интересов общества, власти и бизнеса.

Цели и задачи

Для достижения целей используются различные формы и методы работы:

• взаимодействие с органами власти
ЧРОО «СПП» считает, что конструктивные отношения, доверие между бизнесом и властью - условие стабильности, предсказуемости общества, обеспечение экономического роста. Члены СПП уверены, что взаимодействие между государством и бизнесом следует строить на равноправной основе. Роль государства в российском обществе должна быть строго очерчена. Необходимо чтобы государственная власть была эффективной и жесткой в деле обеспечения законности и правопорядка. Открытая для диалога и учитывающая мнение общества, власть должна создавать и обеспечивать равные условия для всех. СПП будет бороться с использованием власти для незаконного присвоения собственности, с коррупцией и сращиванием бизнеса с государственной властью.

• проводить активную региональную политику

Позиции бизнеса в отношении региональных и муниципальных властей невозможно строить из Москвы, - это задача региональных отделений РСПП. Получая максимальную информацию, организационную и политическую поддержку, ЧРОО «СПП» должно стать центром выработки региональной экономической политики, местом самоорганизации регионального делового сообщества.

• менять отношения внутри делового сообщества

ЧРОО «СПП» подтверждает, что для нормального развития бизнеса в предпринимательской среде должны существовать равные конкурентные условия для всех, согласованные профессиональные требования по повышению качества труда, скоординированное взаимодействие с наемными работниками, единая корпоративная защита совместно с профсоюзами и другими заинтересованными организациями. Предстоит большая работа над концепциями таких понятий, как бизнес-этика, корпоративное управление, стандарты деловой жизни.

• развивать социальное партнерство

ЧРОО «СПП» - за ответственный бизнес, объединяет работодателей большинства уровней, руководителей крупных, средних и малых компаний  Челябинской области. Мы строим взаимоотношения с объединениями профсоюзов и органами исполнительной власти на принципах партнерства. Мы - за развитие диалога между субъектами трудовых отношений на федеральном, региональном, отраслевом уровнях, и, непосредственно, в организациях. Мы - за участие работодателей, их объединений в работе трехсторонних комиссий, рассматриваем эту деятельность как важную форму официального участия представителей бизнеса в формировании экономической политики, в законотворческой деятельности, как возможность публичного отстаивания своих законных интересов во взаимоотношениях с профсоюзами и органами государственной власти.

• сотрудничать с институтами гражданского общества

ЧРОО «СПП» считает, что решение важных проблем общества – образовательных, пенсионных, жилищно-коммунальных, экологических и других - невозможно без участия институтов гражданского общества. Мы - за сотрудничество с теми общественными объединениями, которым не безразличны те же проблемы, которые признают те же ценности, что и мы: рыночная экономика, интеграция в мировое экономическое пространство, дальнейшая либерализация жизни общества, приоритет прав человека над интересами государства. Мы - общественная организация, и не стремимся к политической власти. В то же время мы поддерживали и будем поддерживать те политические силы, которые способны отстаивать интересы России и Челябинской области. Мы не претендуем на монополию представительства интересов всех промышленников и предпринимателей. В многочисленных отраслевых союзах промышленников, в союзах малого и среднего бизнеса мы видим партнеров по формированию единой позиции в целях стабильного экономического развития страны и области.

• способствовать интеграции российского бизнеса в мировую экономику

ЧРОО «СПП» утверждает, что интеграция российского бизнеса в мировую экономику, сохранение традиционных и поиск новых рынков сбыта продукции российского производства, создание условий для привлечения иностранных инвестиций в область - актуальнейшие задачи внешней политики. Мы поддерживаем деятельность в России и области всех предпринимателей, как российских, так и иностранных. Мы проводим и будем проводить свою линию в диалогах с представителями деловых кругов США, Европейского Союза, Азиатско-Тихоокеанского региона, СНГ, других регионов. Мы особо подчеркиваем, что членство в ВТО - средство для дальнейшего развития отечественной экономики.

ЧРОО «СПП» - это объединение физических лиц, основными целями которого являются: всемерное развитие региональной промышленности; поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса предпринимателей; внедрение в бизнес-сообщество принципов добросовестной конкуренции, социальной ответственности, свободы предпринимательства, деловой этики; рост влияния промышленников и предпринимателей на создание благоприятных условий труда и обеспечение достойной жизни граждан.

Челябинская областная общественная организация «Союз промышленников и предпринимателей» ведет свою историю с 1993 года. 

Челябинское региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» (ЧРОР «СПП»)  действует с 2006 года. Основной целью ЧРОР «СПП» является представление законных интересов, защита прав работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления. 

Обе структуры - Общественная организация и Региональное объединение работодателей - с одинаковым наименованием - Союз промышленников и предпринимателей Челябинской области - действуют параллельно. 

СТРУКТУРА СПП 
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

Президентом ЧРОО и ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей» является Рашников Виктор Филиппович, председатель совета директоров ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат».

В настоящее время в СПП объединены более ста представителей бизнеса от ключевых секторов экономики: металлургии, машиностроения, ТЭК, инвестиционно-банковской сферы, оборонно-промышленного комплекса, строительства и строительной индустрии, легкой и пищевой промышленности, сферы услуг. Предприятия, главы, владельцы, входящие в состав СПП, производят в совокупности более 70% валового регионального продукта Челябинской области.

Конференция ЧРОО и ЧРОР "СПП" является высшим органом управления.

ЧЕЛЯБИНСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «СОЮЗ ПРОМЫШЛЕНННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

Президент - Рашников Виктор Филиппович, председатель совета директоров ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»

Первый вице-президент - Федоров Александр Анатольевич, генеральный директор ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», депутат Законодательного Собрания Челябинской области, председатель Комитета по экологии и природопользованию

ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТЫ:

Лейвиков Марк Георгиевич - президент ЗАО ГК «Промышленные инвестиции».
Мительман Семен Аркадьевич - заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области, вице-президент Союза промышленников и предпринимателей, председатель Комитета по законодательству, государственному строительству и местному самоуправлению.

Панов Валерий Викторович, член Правления ЧРОР «ПРОМАСС».
ПРАВЛЕНИЕ:

Белошицкий Алексей Георгиевич – председатель Совета директоров ОАО «Вишневогорский ГОК»

Бодров Владимир Владимирович – депутат Челябинской городской Думы

Видгоф Борис Ефимович – первый заместитель председателя Челябинской городской Думы, генеральный директор ГК «БОВИД»

Гейхман Всеволод Владимирович – член правления ЧРОО «СПП»

Гончаров Александр Николаевич – исполнительный директор Союза промышленников и предпринимателей, Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Челябинской области
Караманов Владимир Алексеевич – председатель Совета директоров ОАО «Трест «Уралнефтегазстрой»

Комяков Сергей Львович – первый заместитель Губернатора Челябинской области

Корман Виктор Христофорович – генеральный директор ОАО «Автомобильный завод «Урал», депутат Законодательного Собрания Челябинской области

Кретов Александр Владимирович – Депутат Государственной Думы РФ, президент холдинга «Ариант»

Лемешевский Сергей Антонович – Генеральный директор ФГУП ПО «Златоустовский машиностроительный завод», депутат Законодательного Собрания Челябинской области

Мешков Дмитрий Федорович - заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области, председатель Комитета по экономической политике и предпринимательству, директор по коммерции и развитию ОАО «Макфа».

Скворцов Вячеслав Николаевич – председатель Общественной палаты Челябинской области

Саматов Сергей Юрьевич – член правления Союза промышленников и предпринимателей, председатель Совета директоров ОАО "Челябинскгражданстрой"

ЧЕЛЯБИНСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «СОЮЗ ПРОМЫШЛЕНННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

Президент –  Рашников Виктор Филиппович - председатель Совета директоров ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»

Правление: 

Гончаров Александр Николаевич – исполнительный директор Союза промышленников и предпринимателей

Нугуманов Рашид Фасхиевич – управляющий директор ОАО «Челябинский металлургический комбинат»

Шакирзянов Ринат Мубаракзянович - генеральный директор ОАО «Челябинский цинковый завод»

Федоров Александр Анатольевич – генеральный директор ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», депутат Законодательного Собрания Челябинской области, председатель Комитета по экологии и природопользованию

ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ЧРОО «СПП»

Исполнительным директором Союза промышленников и предпринимателей избран Гончаров Александр Николаевич, член Правления ЧРОО «СПП», Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Челябинской области.

КОМИССИИ ЧРОО «СПП»
Комиссия по промышленной политике, регулированию естественных монополий и тарифам. Председатель Федоров Александр Анатольевич, первый вице-президент СПП, генеральный директор ОАО «ЧТПЗ»

Комиссия по инвестиционной политике и международному сотрудничеству. Председатель Лейвиков Марк Георгиевич, вице-президент СПП

Комиссия по экологической, промышленной и технологической безопасности. Председатель Белошицкий Алексей Георгиевич, член правления СПП, председатель совета директоров ОАО «Вишневогорский ГОК»

Комиссия по социальной политике. Председатель Видгоф Борис Ефимович, член правления СПП, первый заместитель председателя Челябинской городской Думы.

Комиссия по инновационной политике. Председатель Мительман Семен Аркадьевич, вице-президент СПП, заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области

Комиссия по металлургическому и горнорудному комплексу. Председатель Кретов Александр Владимирович, член правления СПП, депутат Законодательного Собрания Челябинской области

Комиссия по оборонному комплексу. Председатель Лемешевский Сергей Антонович, член правления СПП, генеральный директор ФГУП ПО «Златоустовский машиностроительный завод»

Комиссия по строительному комплексу и жилищно-коммунальному хозяйству. Председатель Саматов Сергей Юрьевич, член правления СПП

Комиссия по профессиональному образованию. Председатель Мительман Семен Аркадьевич, вице-президент СПП, заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области

Комиссия по финансовому и банковскому сектору. Председатель Эфрос Валерий Владимирович, член СПП, председатель совета директоров ОАО «Уралпромбанк»

Комиссия по корпоративным отношениям. Председатель Гейхман Всеволод Владимирович, член правления СПП

Комиссия по вопросам развития малого и среднего бизнеса. Председатель Бодров Владимир Владимирович, член правления СПП, депутат Челябинской городской Думы.

Комиссия по агропромышленному комплексу и потребительскому рынку. Председатель Мешков Дмитрий Федорович, член правления СПП, депутат Законодательного Собрания Челябинской области

Комиссия по недрам и природопользованию. Председатель Караманов Владимир Алексеевич, член правления СПП, председатель совета директоров ОАО «Трест Уралнефтегазстрой»

Комиссия по машиностроительному комплексу. Председатель Корман Виктор Христофорович, член СПП, генеральный директор ОАО «Автомобильный завод «Урал»

Комиссия по инфраструктуре. Председатель Фишер Юрий Григорьевич, член СПП, генеральный директор ООО «Газпром межрегионгаз Челябинск»

ИСТОРИЯ СПП
Историческая обстановка в России

Годы перестройки пролетели стремительно: 1987, 1988, 1989... Законы о кооперации и государственном предприятии, первые выборы директоров заводов, ликвидация ряда отраслевых министерств. 1990, 1991... Отмена шестой статьи Конституции СССР, выборы первого Президента СССР и первого Президента России, ГКЧП и Беловежское соглашение.
25 декабря 1991г. Президент СССР М. С. Горбачев объявил о прекращении своей деятельности на посту Президента СССР.

 26 декабря 1991г. Верховный Совет СССР принял декларацию о прекращении существования СССР.

Распад СССР привёл к немедленным действиям Бориса Ельцина и его сторонников по реализации широкой программы преобразований. Самыми радикальными первыми шагами были:

в экономической области — либерализация цен 2 января 1992 года, послужившая началом «шоковой терапии»;

в политической области — запрет КПСС и КПРСФСР (ноябрь 1991 г.); ликвидация системы Советов народных депутатов (21 сентября — 4 октября 1993 года).

Гиперинфляция (за 1992 год цены увеличились в 24 раза, в дальнейшие несколько лет — в среднем в 10 раз за год) послужила поводом для замены советского рубля на российский в 1993 году. 

Любому человеку, а тем более руководителю, не нужно объяснять, чем были для нашей страны 1990-е годы. Некогда мощное единое союзное государство в одночасье распалось на отдельные суверенные государства со своими границами, законами, властными органами и моделями политического и экономического развития. Трудно было не растеряться в ситуации, когда исчезли привычные элементы прежней советской жизни: ЦК КПСС, Госплан, Госснаб, фиксированные цены на товары и продукты питания, твердый, хотя и «деревянный», советский рубль. Апатия, неверие в собственные силы, страх перед завтрашним днем - вот, пожалуй, основной набор ощущений человека в начале 1990-х.

В это смутное время директора заводов не могли отдаться личным эмоциям, поскольку четко знали: на них завод, за ними сотни людей, которые нуждаются в стабильности и поддержке. Никто не мог представить, чем обернется разрыв хозяйственных связей, как скажется на уральских предприятиях рост цен на сырье и энергию, к чему может привести отсутствие определенной государственной политики в отношении отече​ственной промышленности. 
С 1991 года возросла хаотичность действий государственной власти: началась анархия в области оплаты труда, ценообразования и налоговой политики, поменялись критерии оценки деятельности предприятий, разрушилась система принятия оптимальных экономических решений. Появились мощные группировки финансового и промышленного капитала, положившие начало дележу уменьшающегося «пирога» валового национального продукта России через варварский механизм приватизации. Промышленные предприятия по всей стране ощутили на себе мощнейший удар инфляции и взаимных неплатежей. Пока продукция доходила до заказчика, ее стоимость увеличивалась в несколько раз. Деньгам предпочиталась натуроплата, бартерные операции стали нормой экономических отношений.

На средства, полученные от реализации продукции, предприятия в следующем витке производственного цикла не могли приобрести даже сырье и материалы. Растущие темпы взаимной задолженности привели к привыканию к долгам. Разобраться в сложном клубке взаимных неплатежей государству было уже невозможно. Все это привело к разрушению механизма экономических взаимоотношений и появлению криминальных структур, отмывающих деньги. 
В этих условиях основной груз ответственности лег на директоров предприятий, оказавшихся в эпицентре российских реформ.

Предпосылки создания СПП
Именно в те непростые дни многие директора поняли, что руководитель любого уровня не может оставаться вне политики. С учетом новых обстоятельств возникла необходимость в людях с нестандартным мышлением, способных принимать нестандартные и неординарные решения. Традиционная советская экономическая наука при всем желании не могла дать ответы на вопросы, поставленные жизнью. Директору пред​приятия было необходимо самостоятельно искать и устанавливать новые связи, изучать рынок и конкуренцию, разрабатывать программы развития и т.д.

Поиски новых перспектив для развития предприятий привели каждого из директоров к пониманию, что нужно идти в политику, взаимодействовать между собой, работать с московскими чиновниками, выходить на правительственные круги. 

Многие из тех, кто в 1991 году пришел в правительство Егора Гайдара, упор делали на разгосударствление и раздробление производства, поскольку считалось, что небольшие частные предприятия способны более мобильно реагировать на постоянно изменяющиеся потребности рынка. Такой подход негативно воспринимался большинством промышленников. 
Справедливости ради следует от​метить, что гайдаровские министры не стремились отгородиться от директоров предприятий. Личные отношения многих директоров предприятий со многими представителями экономического блока правительства складывались вполне успешно. Удавалось решать проблему получения заводами государственных кредитов. В условиях галопирующей инфляции кредиты были достаточно дешевыми, что позволяло своевременно их возвращать, не затягивая в будущем долговую удавку на шее предприятия. 

Коллективы предприятий обсуждали план приватизации, рабочие подписывались под коллективным мнением относительно варианта приватизации. Несмотря на общее снижение роли общественных организаций в стране, и, прежде всего на производстве, на многих заводах продолжали действовать советы трудовых коллективов и профсоюзные комитеты. 
Первое вхождение в политику некоторых директоров предприятий Урала произошло в 1992 году с вступлением их в Ассоциацию приватизируемых и частных предприятий России, чью деятельность возглавлял Е. Гайдар. 

От​сутствие необходимого сырья и оборотных средств, кризис неплатежей и рост процентов по частным кредитам заставлял измученных российской неразберихой директоров искать любые выходы для спасения предприятий. 

По предложению Е. Гайдара, директора нескольких предприятий области вошли в состав правления Ассоциации приватизируемых и частных предприятий России. Гайдар находил время для встреч и обмена мнениями по различным проблемам, получения ценной информации, решения в рабочем порядке вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации.

В то время было гораздо проще лично встретиться с высшими руководителями государства. В дальнейшем это подтвердилось целым рядом встреч директоров Уральских предприятий с Б.Н. Ельциным, В. С. Черномырдиным, О.Н. Сосковцом, Патриархом Всея Руси Алексием 2 и другими.

Участие в работе государственных органов научило многих директоров видеть многие проблемы несколько раньше, чем они доходят до периферии. Изменилось и восприятие указаний государственных органов, так как руководители видели, как готовятся нормативные акты, чьи интересы в них просматриваются.

Лучшим оправданным методом повышения результативности работы предприятия являлись выработанные коллективами правила внутреннего распорядка, меры ответственности за исполнение, система оплаты труда в зависимости от конечных показателей предприятий.

В первые годы «перестройки» советы трудовых коллективов поддерживали директоров: не сокращали численность работающих, вместе переживали трудности, сохраняли специалистов. Загрузка предприятий, особенно строительных, резко сокращалась. Фонды оплаты труда многие предприятия начисляли в зависимости от объемов реализации продукции,  оплату производили в пропорциональном суммарном выражении на подразделения предприятий, в зависимости от утвержденного штатного расписания. Люди выдержали трудности, не перессорились, сохранили нормальные взаимоотношения, и, следовательно, предприятия не остались без кадровых рабочих.

Директора сумели сохранить баланс интересов акционеров предприятий, интерес работников к своим заводам.

Государственные чиновники часто повторяли красиво звучащую фразу «эффективный собственник», при этом практически не вспоминали об эффективной роли государства и человеческом факторе. Чаще просматривался интерес государственных чиновников в заинтересованном переделе собственности. Отсюда было и нежелание инициировать создание и продвижение системных законов, выработанных развитыми странами. В «мутных законах» была только туманная ответственность и безнаказанность, очевидный заинтересованный корыстный интерес тех, кто пишет и лоббирует законы «под себя».

С ноября 1991 года уже не было никакой партийной системы. Прежнее политическое устройство развалилось, а те образования, которые на тот момент называли себя партиями, кроме КПРФ, в нормальном смысле, партиями не были. Процесс партийного строительства в стране только зарождался. 
Объединение промышленников в форме союза или ассоциации, само собой напрашивалось для того, чтобы бизнес мог представлять свои интересы в политической системе, в органах власти, через поддержку тех или иных партий, людей, чиновников.
Все помнят затяжное противостояние областного Совета и главы администрации, окончившееся непризнанием Москвой результатов выборов главы областной администрации и роспуском областного Совета. 

Про​цесс объединения промышленников и предпринимателей в Союз прошел очень организованно, потому что решение о создании Союза возникло на волне спра​ведливого протеста руководителей предприятий против курса, проводимого в стране властями. Здравый смысл по​зволил не допустить превращения новой организации про​мышленников в оппозицию власти, а СПП начал свое ста​новление в качестве организации здравого смысла. Члены СПП осознавали бесперспективность огульной критики. Нельзя было допустить противостояния промышленников и власти, что неминуемо привело бы к разрушению отече​ственной промышленности, именно поэтому в рамках СПП начался активный процесс поиска новых союзников и не​стандартных методов защиты интересов российского то​варопроизводителя.
В то время наблюдалось противостояние между адми​нистрацией области и областным Советом народных депутатов. Ситуация в области напоминала общероссий​скую в миниатюре. Нам приходилось неоднократно сталкиваться с негативными последствиями противостояния двух ветвей власти; именно тогда у нас, промышленников, впервые возникла мысль о необходимости создания политических условий для слаженной работы представительной и испол​нительной власти. 
Можно себе представить, в какой ситуа​ции оказались руководители предприятий области, когда с лета 1993 года установилось реальное двоевластие. У обла​сти появилось два губернатора, два финансовых управле​ния, два официальных печатных органа. В перспективе ситуация двоевластия грозила перекинуться и на другие областные управления и комитеты, что неминуемо привело бы к коллапсу системы исполнительной власти. Выжида​тельную позицию заняла Москва: официально не признав результаты губернаторских выборов в апреле 1993 года, фе​деральный центр не спешил подтвердить полномочия на​значенного главы администрации. В итоге проигрывали ря​довые южноуральцы, которым было не до хитросплетений большой политики.

Ситуация политического противостояния разрешилась после трагических событий в Москве в октябре 1993 года. С роспуском Верховного Совета Российской Федерации и последующей ликвидации всей системы представительных органов власти возник институционально-правовой вакуум. Кто придет в Государственную Думу и Совет Федерации, какие люди займут депутатские кресла в законодательных органах субъектов федерации — этот вопрос волновал мно​гих, и в первую очередь нас, промышленников, поскольку именно от новых законодателей зависело будущее отече​ственной экономики.

Создание Союза промышленников и предпринимателей (СПП) в Челябинской области 
СПП был создан в марте 1993 года по инициативе директоров крупных промышленных предприятий Челябинской области. 
Союз стал первым общественным объединением деловых кругов Южного Урала. У истоков создания Союза стояли в то время Анатолий Стариков – генеральный директор ММК, Вадим Соловьёв – Глава администрации Челябинской области, Вячеслав Скворцов – генеральный директор Златоустовского завода металлоконструкций, Виктор Христенко – первый заместитель Главы Администрации Челябинской области. 
Надо отдать должное Вадиму Павловичу Соловьёву. К нему всегда можно было без формальностей зайти любому директору. В конце февраля 1993 года к нему зашел директор Златоустовского завода металлоконструкций Вячеслав Скворцов с предложением поддержать идею создания Союза промышленников и предпринимателей. Ни секунды не раздумывая, Вадим Соловьёв со свойственной ему мгновенной решительностью тут же пригласил своего первого заместителя Виктора Христенко и поручил ему не только помочь в создании СПП, но и курирование новой общественной структуры Челябинской области, объединяющей директоров промышленных предприятий. 

Виктор Христенко в промышленных кругах воспринимался как генератор идей, всегда был лёгок на подъём, с ним можно было обсуждать самые сложные проблемы в любое время суток. Действительно, Вадим Соловьёв вместе с Виктором Христенко стали крестными отцами Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области. Не было ни одного случая отсутствия их на заседаниях и ответственных встречах промышленников. 
Всё было настолько дружно, что решалось с полуслова, никакой сложности в дележе общественных нагрузок. Без слов было понятно, что президентом СПП должен стать глава крупнейшего предприятия Южного Урала – Магнитогорского металлургического комбината. В 1993-1998 гг. президентом СПП был генеральный директор ММК Анатолий Ильич Стариков. С 1998 г. и по настоящий день СПП возглавляет председатель совета директоров ММК Виктор Филиппович Рашников.

Одновременно президент СПП входит в состав Бюро Правления Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).

Директор Магнитки (еще с советских времен в Челябинской области) –человек, который всегда вхож в кабинет к первому лицу не только в области, но и к первым лицам страны.
Союз промышленников и предпринимателей стал первым общественным объединением деловых кругов Южного Урала, при этом в его работе принимали активное участие представители законодательной и исполнительной власти, главы городов, видные общественные деятели.
Первые члены СПП

Организация совместной работы строилась  по принципу «надо». Союз промышленников сформировался в течение месяца.

В Администрации области был взят список руководителей крупных промышленных, строительных предприятий, банков. Инициативная группа обзвонила по списку руководителей. 

Первыми членами СПП стали:

Стариков Анатолий Ильич – генеральный директор ММК, президент СПП;

Христенко Виктор Борисович – первый заместитель Главы Администрации Челябинской области;

Скворцов Вячеслав Николаевич – генеральный директор Златоустовского завода металлоконструкций;

Рашников Виктор Филиппович – заместитель Генерального директора ММК, главный инженер ММК;

Белошицкий Алексей Георгиевич, управляющий треста «Южноуральское управление строительства»;
Боос Виктор Яковлевич - генеральный директор Челябинского завода металлоконструкций;

Братишкин Михаил Иванович – Управляющий «Челиндбанком»;

Горожанинов Юрий Иванович - генеральный директор УрАЗа; 

Давыдов Виктор Фёдорович - генеральный директор Симского агрегатного завода;

Лощенко Николай Родионович - генеральный директор Челябинского тракторного завода;

- генеральный директор Ашинского металлургического завода;
Назарец Вячеслав Григорьевич - управляющий «Челябинвестбанком»;
Покровский Анатолий Борисович - генеральный директор Златоустовского металлургического завода; 
                               - Генеральный директор Челябинского цинкового завода;

                                 - генеральный директор Саткинского комбината «Магнезит»;
Прокудин Владимир Александрович - генеральный директор Челябинского металлургического комбината;
Союз промышленников и предпринимателей Челябинской области с первых дней своего образования, с 1993 года стал реальной консолидированной общественной организацией, реально защищающей интересы экономики области. Союзом создан и постоянно совершенствуется механизм взаимодействия промышленников и предпринимателей с органами государственной власти, местного самоуправления, общественными и политическими организациями.

Первые решения СПП
Мощнейший удар инфляции и взаимных неплатежей привёл практически к парализации взаимопоставок. Пока продукция доходила до заказчика, ее стоимость увеличивалась в несколько раз. На полученные средства нельзя было приобрести даже материалы для производства следующего цикла создания продукции. 

При гиперинфляции того времени денег в обороте просто не было. Банки были пусты. Нормой экономических отношений стали бартерные операции. Роль денег выполняла натуроплата. Правление СПП незамедлительно создало бартерные механизмы обмена продукции. Гарантом взаиморасчетов были, честь, слово и просто доверие друг другу.
Сегодня мы можем многократно сказать слова благодарности друг другу, каждый старался выполнять обещания. Огромная признательность представителям Магнитогорского металлургического комбината за спасение практически всех предприятий Челябинской области, которые получали металл с Магнитки.

СПП инициировал постановление Правительства Российской Федерации «О регулировании цен в естественных монополиях». В 1994 году председатель Правительства РФ Черномырдин В.С. подписал это историческое Постановление, остановившее дикую инфляцию.
Фактически Союз промышленников и предпринимателей за короткий срок выполнил роль влиятельного движения, сформировал в области первый законодательный орган власти.

Члены СПП инициировали решения и ответственно их исполняли. Так на первых заседаниях Союза были даны поручения ряду директоров выдвинуть себя кандидатами в депутаты первой Челябинской областной Думы. 
В мае 1994 года Союз промышленников и предпринимателей успешно сформировал Областную Думу первого созыва. СПП сумел выдвинуть кандидатов по единому списку, который поддержали другие общественно-политические движения и партии. 
И с этого времени промышленники ещё более дружно объединились во имя будущего отече​ственной экономики и заняли активную позицию в выдвижении кандидатов в Государственную Думу, Совет Федерации, Законодательное Собрание области, органы местного самоуправления. 
По поручению Правления  СПП выдвинут и был избран в декабре 1993 года членом Совета Федерации Федерального Собрания Стариков Анатолий Ильич – генеральный директор ММК, президент СПП. 

Все, кто получил подобные поручения без какой-либо агитации, без траты средств на агитацию, стали кандидатами и избраны населением депутатами первого законодательного органа области – это руководители предприятий:

Рашников Виктор Филиппович – заместитель Генерального директора ММК, главный инженер ММК;

Давыдов Виктор Федорович – генеральный директор Симского агрегатного завода;

Скворцов Вячеслав Николаевич – генеральный директор Златоустовского завода металлоконструкций;

Белошицкий Алексей Георгиевич – управляющий треста «Южноуральское управление строительства»;
Клюев Фёдор Николаевич – начальник Главного управления профобразования Челябинской области;

Прокудин Владимир Александрович – генеральный директор Челябинского металлургического комбината;

Чернобровин Виктор Павлович – председатель профкома Челябинского электрометаллургического комбината;
Подвигина Раиса Павловна – ст. следователь по особо важным делам УВД Челябинской области
На организационном заседании СПП в январе 1994 года, ещё до избрания депутатами Думы, уже были даны поручения, кому возглавить Думу. В конечном итоге, поручением Правления СПП было предопределено Вячеславу Скворцову - вице-президенту СПП, директору Златоустовского завода металлоконструкций - быть первым председателем Челябинской областной Думы. 

Областная Дума, начав деятельность в мае 1994 года, имела в активе два позитивных фактора. Пер​вый - мобильность и компактность (в отличие от громозд​кого облсовета, в Думе было всего 15 депутатов). Второй - устойчивое большинство промышленников, непосредствен​но связанных с производством. Эти факторы позволили избежать ненужного противостояния законодательной и ис​полнительной ветвей власти и сформировать прочную зако​нодательную базу для будущего общественного и социаль​но-экономического развития области.

Нынешнее руководство области справедливо ставит себе в заслугу отсутствие какого-либо намека на противостояние. Область не сотрясают политические баталии, хотя же​лающих раскачать лодку немало. Большинство законодате​лей и глав местного самоуправления настроены на конструктивную и слаженную работу. Во многом оплотом стабильности является областное Законодательное Собрание, костяк которого составляют депутаты-промышленники. Во власть пришли люди, на личном опыте познавшие все труд​ности переходного периода. Отсюда - ярко выраженная со​циальная направленность принимаемых законов и решений.

Истоки слаженной работы законодателей и областной администрации видятся в том, что многие нынешние руко​водители исполнительных органов власти и депутаты про​шли своего рода закалку в областной Думе созыва 1994 года.
Доброй традицией в деятельности областной Думы стало проведение выездных заседаний в городах и райо​нах области. Особенно запомнились выездные заседания в Озерске, Пласте и Магнитогорске. Складывалось впечат​ление, что в становлении областной Думы принимал боль​шое участие актив руководителей предприятий и террито​рий. Среди них особо выделю Виктора Филипповича Рашникова, в то время - первого заместителя генераль​ного директора Магнитогорского металлургического ком​бината. Благодаря его активной деятельности, большин​ство законопроектов прошли высокопрофессиональную и тщательную экспертизу в службах и управлениях комби​ната. В.Ф.Рашников один стоил целого экспертного сове​та. Сегодня, возглавляя комбинат, Виктор Филиппович по праву может гордиться результатами своей деятельности: ММК сохранил лидирующие позиции как на внутреннем, так и на внешнем рынке, став одним из главных доноров бюджетов области и страны.

В 1994 году областной парламент избежал разделения по партийно-фракционному принципу. Такая ситуация со​хранилась и сейчас. Первые руководители области сделали все, чтобы к единой работе были привлечены ведущие общественные силы области. Отрадно, что первая Обще​ственно-политическая палата в России, действовавшая в 1994 - 1995 годах была создана при Челябинской областной Думе.

Для большинства членов СПП, и в первую очередь для меня, был важен постоянный анализ отношений с людьми. Мы старались строить их, прежде всего, на деловой основе. В отношениях с главой области выдерживался разумный паритет, спо​койный стиль общения. Кому-то хотелось представить председателя Думы едва ли не «карманным руководите​лем», ставленником областной администрации. 

Стараясь не уделять внимания политическим «дрязгам» в Думе, главной задачей промышленники-депутаты  считали формирование прочной за​конодательной базы, способной оказать реальную помощь развитию промышленности области,  и окончательно завер​шить становление системы органов государственной влас​ти. Только таким образом можно было оправдать доверие, оказанное нам коллегами-промышленниками и избирателя​ми области.

Удалось за короткий срок сформировать компактный и профессиональный аппарат областной Думы. Сильнейшие правоведы и юристы были привлечены к работе государ​ственно-правового управления, активно работал пресс-центр, благодаря которому население области имело возможность получать полную и нефильтрованную ин​формацию о деятельности народных избранников. Были сформированы три постоянные комиссии областной Думы: по законодательству и местному самоуправлению, по финансово-бюджетным и социальным вопросам, эко​номической политике. Уже на третьем заседании Думы была создана комиссия по выработке проекта нового Уста​ва — Основного Закона Челябинской области. Спустя ме​сяц после начала работы, депутаты приняли первые в исто​рии области законы — «О статусе депутата законодатель​ного (представительного) органа государственной власти Челябинской области» и «О порядке опубликования и вступления в силу законодательных актов Челябинской области». Наконец, 21 июля 1994 года был принят основ​ной финансовый закон - бюджет области.

Необходимо учитывать и тот факт, что Дума начала свою деятельность практически с нуля. Когда я в первый раз вошел в свой рабочий кабинет, где до меня работали все первые секретари обкома партии, на моем рабочем столе не было даже ручек и карандашей. Само местонахождение Думы могло стать серьезной проблемой, поскольку здание бывшего дома Советов Челябинской области, по сути, не имело другого собственника, кроме хозяйственного управ​ления областной администрации. Поэтому не случайно одним из первых постановлений Дума приняла документ под названием «О месте нахождения Челябинской област​ной Думы». В этом документе была всего одна строчка: «Считать местом нахождения областной Думы помещения в здании по улице Кирова, 114». Пусть это был формальный акт, но Дума продемонстрировала свою преемственность с органами государственной власти области, функциони​ровавшими в этом здании до мая 1994 года. Этот документ выражал нашу принципиальную позицию: первый законода​тельный орган должен занимать достойное место в системе органов государственной власти.

Никто, даже самый ярый оппонент, не станет утверждать, что не состоялась Дума. Дума состоялась, состоялись ее руководители, состо​ялся ее председатель. Первые дни работы Думы доказали ее востребованность избирателями и способность соблюсти баланс властей.

Приведу интересные моменты, связанные с деятельностью первой Челябинской областной Думы.

С началом работы Думы мы столкнулись с проблемой законодательного вакуума в области. Практически от​сутствовала система законодательных актов области. Боль​шинство правовых актов исходили от исполнительной влас​ти и могли считаться уязвимыми в юридическом отноше​нии. На первом же заседании Думы было определено около двадцати важных вопросов, требующих законодательного регулирования. Помимо текущей работы передо мной вста​вали проблемы наших товаропроизводителей. Область мог​ла в ближайшие год-два обойтись без нескольких законов, во многом дублирующих уже принятые на федеральном уровне законодательные акты, но находящиеся в агонии предприятия ждать не могли.
В областную Думу были приглашены представители девяти конверсионных заводов, где сложилась наиболее критическая ситуация. Получив полную информацию по этим предприятиям, мы совместно с областной администрацией и Союзом промышленников и предпринимателей приняли решение о создании комитета по конверсионным вопро​сам. Было ясно, что проблемы предприятий, относя​щихся к военно-промышленному комплексу, можно ре​шить только с участием федерального центра. Область не имела ни сил, ни реальных средств для оказания полномасштабной поддержки предприятиям и их многотысячным коллективам. В вопросах взаимодействия областных властных структур мы особенно рассчитыва​ли на помощь наших депутатов в Совете Федерации А. И. Старикова и М. В. Исаева.
Я обоснованно надеялся на свои возможности, как замес​тителя председателя Совета по промышленной политике при Правительстве России. С помощью Старикова А.И.,  Рашникова В.Ф. были подготовлены документы с пакетом предложений, который дол​жен был лечь на стол премьер-министра страны. Прежде всего, наши предложения касались плановой помощи предпри​ятиям области, регулирования цен в естественных монополиях и базовых отраслях про​мышленности.
Областная администрация поддержала выработанную нами единую областную программу по использованию природных ресурсов, а также ряд комплексных программ, связанных с экологией и развитием приоритетных отраслей промыш​ленности. Было предусмотрено создание системы целевой под​держки градообразующих предприятий, таких, как ММК, Кыштымский медеэлектролитный завод, комбинат «Магне​зит», АО «Уфалейникель», Карабашский медеплавильный за​вод, Златоустовский металлургический завод и т. д. 
Были разработаны первые областные законы «О кооперации…», «О промышленной политике…» и другие жизненно необходимые нормативные документы.

Вместе со А.Стариковым и В.Рашниковым мы сочли необходимым  использовать моё положение, как представителя СПП и председателя областной Думы, для укрепления влияния СПП  и законодательной власти в области кадровой политики.

Это вытекало из наших договоренностей и с губернато​ром. Правда, не представляли, что с решением кадровых вопросов придется столкнуться буквально в первые неде​ли работы…
Умер прекрасный человек, боевой генерал и верный то​варищ, мужественный и порядочный руководитель Валерий Валентинович Смирнов, долгие годы возглавлявший Управ​ление внутренних дел Челябинской области. Умер при зага​дочных обстоятельствах, находясь в машине на пути в Маг​нитогорск. Мало кто из обычных людей знал, что В. В. Смирнов служил в Афганистане в самые тяжелые для «ограниченного контингента» годы, являясь первым замес​тителем начальника специальной команды «Каскад» МВД СССР. В Афганистане В. В. Смирнов прославился тем, что не только блестяще планировал боевые операции, но и сам принимал в них участие. За одну из таких операций коман​дование представило Валерия Валентиновича к званию Ге​роя Советского Союза, но бюрократические проволочки по​мешали награждению. Обидно сознавать, что, по вине безы​мянного чиновника в погонах, на парадном кителе подполковника Смирнова в дни праздников никогда не сия​ла Золотая Звезда Героя...

У нас с Валерием Валентиновичем сразу же сложились теплые, почти дружеские отношения. Не проходило недели, чтобы мы не встречались в моем кабинете. Накануне своей последней поездки он позвонил мне, сказав при этом зага​дочную фразу:

— Вячеслав Николаевич, я уезжаю в Магнитку, ос​тавляю вместо себя Юрия Павловича Луконина. Есть просьба: если со мной что-нибудь случится, сделайте все, чтобы мое место занял он.

Тогда я не воспринял всерьез слова В. В. Смирнова. Что может случиться с боевым генералом в мирное время в са​мом расцвете жизненных сил и карьеры?

Поэтому для меня было настоящим шоком сообщение по радио, прозвучавшее пару дней спустя, что в дороге скончался начальник областного УВД Валерий Смирнов.

Что это было — предчувствие боевого офицера-развед​чика или догадка, перерастающая в уверенность? Трудно было поверить, что этот бодрый жизнерадостный человек мог вот так, в одночасье, скончаться в служебной машине от сердечного приступа. Вопросов было много тогда, не стало их меньше и теперь, по прошествии многих лет. В тот день вспомнились последние слова генерала, про​изнесенные немного усталым голосом человека, привыкше​го отвечать за свои слова: «Если со мной что-нибудь случит​ся, сделайте все, чтобы мое место занял Луконин»...

После похорон я пригласил Ю. П. Луконина к себе, где мы имели долгий обстоятельный разговор. На следующий день запросил его личное дело и встретился с людьми, лич​но знающими генерала. Состоялся разговор со Стариковым А.И и Рашниковым В.Ф. В результате, к концу дня у меня сложилось мнение о нем, как о возможном кандидате на пост руководителя крупнейшей правоохранительной струк​туры области. Попутно был сделан анализ ситуации в обла​стном УВД, отдельные выводы из которого легли в даль​нейшем в основу законотворческой работы областной Думы. 
О Ю. П. Луконине у меня и Рашникова В.Ф. сформировалось устойчи​вое мнение как о человеке принципиальном и решитель​ном, способном поставить правоохранительные органы об​ласти на кардинально новый уровень. Свою роль в моей оценке деловых и моральных качеств претендента сыграла и последняя просьба покойного генерала Смирнова.

Спустя несколько дней, в область прибыл начальник Уп​равления кадров МВД России И. В. Астапкин, с которым мы встретились в моей резиденции.

Генерал выслушал мои аргументы в пользу Ю. П. Луко​нина и облегченно вздохнул: «Слава Богу!».

У меня не было своей квартиры в Челябинске, но выс​шие руководители области часто бывали в моей временной резиденции за городом. В тот вечер там собрались губерна​тор В. Соловьев, прокурор области Г. Лихачев, председа​тель областного суда Ф. Вяткин, начальник областного уп​равления ФСБ В. Третьяков и другие. Присутствовал и мос​ковский генерал МВД. Обсуждали возможную кандидатуру на пост начальника УВД области, и прокурор области - Геннадий Лихачев предложил Юрия Старикова, заместителя начальника УВД области по тылу. Из присутствовавших никто не возражал, даже мос​ковский генерал ни единым движением не выразил своего отношения к такому предложению. Неожиданно для всех я попросил выслушать мое мнение, подготовленное с участием членов СПП. Никак не упоминая по​койного В. В. Смирнова, я предложил остановиться на кандидатуре Ю. П. Луконина.

Геннадий Лихачев резко возразил. Завязалась острая полемика, исход которой складывался явно не в мою пользу, т.е. СПП. Большин​ство предпочитало отмалчиваться. Разговор зашел в тупик, и когда московский генерал сообщил, что улетает в Москву, я твердо сказал: «Еду с вами! Готов отстаивать кандидатуру Юрия Павловича перед Министром внутренних дел».

Перед отлетом в Москву у меня состоялась встреча с Юрием Стариковым, причем нам сразу удалось найти общий язык. Разговор получился конструктивный, мы прекрасно по​няли друг друга. Мой собеседник принял аргументы в пользу Ю. П. Луконина и твердо заверил меня в своей поддержке.

В Москве меня принял министр МВД В. Ерин, который внимательно выслушал мои доводы в пользу назначения на пост начальника УВД области Ю. П. Луконина. По моему глубокому убеждению, только Луконин, работавший последние годы первым заместителем начальника УВД, наиболее четко и профессионально мог руководить всем управлением. Видимо, мои аргументы произвели впечатле​ние на В. Ерина: еще до моего возвращения домой стало из​вестно, что Ю. П. Луконин будет назначен на пост началь​ника УВД области.

Так удалось сдержать свое обещание, данное В. В. Смирнову, а область получила высококлассного про​фессионала, опытного руководителя, хорошо знающего специфику милицейской работы. Ю.П. Луконин продолжительное время возглавлял областное УВД, получившее статус Главного управления. Не единожды приходилось убеждаться в правильности выбора покойным генералом Смирновым. Так, впервые в истории, можно сказать Российской Федерации, общественная организация, в лице Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области, решила серьезный кадровый вопрос о назначении начальника УВД Челябинской области.
Другой заслугой СПП стало то, что удалось нормализовать  отношения между начальником об​ластной милиции и прокурором области… Все сошлись на том, что не фамилия определяет то или иное руководящее кресло, а лишь деловые качества и стремление к здоровым преобразованиям. Впоследствии, после поездки в Германию, организованной Союзом промышленников совместно с об​ластной администрацией, отношения между челябинскими «силовиками» еще более укрепились.

В поездке в ФРГ принимали участие многие руководи​тели областных структур. Кроме взаимополезного общения с представителями немецкой стороны, члены нашей делега​ции могли лучше присмотреться друг к другу, научиться верно определять линию поведения при нефор​мальном общении. Словом, поездка была удачной, но по возвращении мы столкнулись с непредвиденной задержкой в челябинском аэропорту, по вине таможенников. Самое пи​кантное в этой ситуации было то, что в составе нашей деле​гации находился начальник областной таможенной службы В. Тыкин, из-за нерасторопности подчиненных которого ру​ководство области было вынуждено два часа находиться в «накопителе». Еще в гостях у немцев мне приходилось де​лать В.Тыкину замечания, касающиеся соблюдения норм по​ведения в обществе. В довольно жесткой форме ему было заявлено, что наше пребывание в ФРГ не увеселительная поездка, а рабочая командировка с целью обмена опытом.

Для себя сделал серьезный вывод: человек с такими мо​ральными качествами не может находиться на столь ответ​ственном посту.

Инцидент в аэропорту подтвердил мои предположения относительно В. Тыкина, превратив их в твердое убеждение после проверки деятельности таможенной службы и выяв​ленных при этом серьезных недостатках.

По возвращении я открыто выступил в печати против начальника областного таможенного управления, у которого на удивление быстро нашлись анонимные заступники, обрушившие на меня шквал угроз по телефону.

Давление на меня усиливалось с каждым днем. Было очевидно, что не только в области, но и в Москве кое-кто очень заинтересован в сохранении прежнего руководства южно-уральской таможни. Встретившись со Стариковым А.И. и Рашниковым В.Ф, я поделился с ними соображениями относительно ситу​ации вокруг челябинской таможни. Реакция: был дан хороший совет: «Нужно идти к  О. Н. Сосков​цу и В.С.Черномырдину».

Первый вице-премьер организовал мне встречу с премьер-министром. Виктор Степанович довольно быстро принял меня и, выслушав, удивленно спросил:

· Неужели такой вопрос должен решать Председатель Правительства?

· Да, Виктор Степанович,— ответил я.— Видимо, только премьер-министр может одернуть в России за​рвавшегося чиновника.

При мне В.С.Черномырдин связался с помощником и приказал вызвать председателя Государственного та​моженного комитета Российской Федерации. Затем, об​ращаясь ко мне, подытожил:

—
Будем решать вопрос с Кругловым. Можешь идти, Вячеслав Николаевич!

В тот же день председателю ГТК РФ А. Круглову было дано указание разобраться с «челябинской ситуацией». Вскоре проштрафившийся главный таможенник области был снят с должности, а на его место пришел очень поря​дочный человек и профессиональный работник.

Возвратившись в Челябинск, я принял поздравления от губернатора.
В описываемом выше случае отчетливо проявилась нетерпимость членов СПП к злоупотреблениям любого рода, особенно в среде руководителей.

Многие члены СПП давно определились: на любом приеме надо держать себя в руках! Ни капли лишнего, особенно сре​ди подчиненных. Иначе, какой же ты руководитель! По нашему убеждению, руководитель должен быть выше пороков и слабостей. Температура, насморк, кашель — не причина для невыхода на работу, если того требует дело. Простой человек может позволить себе расслабиться, отменить или перенести встречу. Но власть – это, прежде всего, ответ​ственность.

Когда ушел в отставку начальник Челябинского управ​ления внутренних дел В.П. Пустовой, СПП  уже не пыта​лись игнорировать. Напротив, обратились с просьбой дать оценку возможным кандидатам. Наиболее оптимальной кандидатурой нам представлялся В. И. Лесняк, возглавляв​ший копейскую милицию. Мнение об этом человеке у нас сформировалось давно: грамотный специалист, сильная во всех отношениях личность.

Конечно, к любому вопросу, в том числе и кадровому, можно было отнестись формально, тем более это не входило в компетенцию СПП и областной Думы. Личное дело, хара​ктеристики, отметки о званиях и поощрениях — и пакет до​кументов готов, можно направлять по инстанциям. Другое дело, сможет ли чиновник из министерства разглядеть за сухи​ми строчками «объективки» реального человека, от которого завтра будет зависеть обеспечение безопасности граждан мил​лионного города. В этом случае мнение руководителей облас​ти должно быть особенно взвешенным и продуманным. И промышленники считали своим долгом принимать участие в подборе кандидатур на столь ответственные для области должности.
Как и в других случаях, подобных этому, для нас не стоял вопрос, нужно ли лично встретиться с кандидатом. Мы сочли своим долгом посетить Копейск, побеседовать с людь​ми, знающими кандидата и способными дать объективную характеристику. Не побояться донести свое мнение и мне​ние других до руководителей ведомства и области, даже если заранее не знаешь, какой будет реакция – вот такие со​ображения были реализованы нами, членами СПП,  в те дни, когда решался вопрос о будущем руководителе УВД Челябинска.

Свое положительное мнение о кандидатуре В. И. Лес​няка мы высказали Ю. П. Луконину и встретили с его стороны полную поддержку. Теперь мы были готовы вместе отстаи​вать свой выбор.

В работе с кадрами нам был близок принцип постоян​ного анализа, объектом которого всегда являлись деловые и моральные качества претендента, его способность прини​мать нестандартные решения в любой, даже критической ситуации. Такой подход приносил положительные результа​ты. Яркими примерами верного кадрового решения можно на​звать и другие назначения на высокие посты, например, начальника Главного управления дорожного хозяйства области. 
Здесь приведено лишь несколько эпизодов, в наиболь​шей степени характеризующих непростой процесс станов​ления Союза промышленников в политической системе областного уров​ня. Этот процесс был многогранен и неоднозначен. Ду​маю, мне удалось передать атмосферу тех лет, когда происходило становление личностей СПП, как лидеров. 
Уве​рен, большинство согласится со мной и в том, что в это время происходило становление самой власти, все более обретающей черты, присущие цивилизованной экономической и полити​ческой системе.  

Кроме законотворческой деятельности, связанной с во​просами местного самоуправления, перед депутатами стоял ряд не менее значимых задач. С участием представителей областной администрации был создан координационный совет по делам несостоятельности предприятий. В августе 1994 года совместным постановлением Думы и губернатора создается областная экономическая коллегия, депутаты принимают ряд актов в поддержку исправительно-трудо​вых учреждений и сельскохозяйственных производителей области. Дума активно подключилась к проверке областной прокуратурой результатов приватизации.

С большими трудностями депутатам - членам СПП - пришлось столкнуться в процессе принятия мер по урегулированию пла​тежных и расчетных отношений между предприятиями. Без участия федерального центра было крайне сложно распутать клубок взаимных неплатежей между промышленника​ми и естественными монополистами. В области начала реализовываться программа взаимозачетов между предпри​ятиями с одной стороны и энергетиками и транспортника​ми — с другой. К началу 1995 года нам удалось значительно ослабить ценовой гнет монополистов, что сказалось на уменьшении себестоимости продукции и увеличении объ​емов производства.

Несмотря на отдельные противоречия между оппо​зиционной частью Думы и губернатором, мы продолжали работать над совершенствованием законодательства облас​ти. Было решено активней привлекать к законотворческому процессу политические партии и общественные движения области. В сентябре 1994 года, при моем личном участии, была создана Общественная палата, куда вошли представи​тели всех политических сил. Вместе с полномочным пред​ставителем Президента по Челябинской области В. В. Се​лезневым мы обеспечили нормальное функционирование Общественной палаты, дав трибуну представителям самых различных партий, в том числе и левопатриотическим.

Стало обычным постоянное участие председателя обла​стной Думы в заседаниях Общественной палаты и рабочие контакты с ее председателем В. В. Княгиничевым.

Палате оказывалось всестороннее содействие: для засе​даний был предоставлен малый зал областной Думы, где проходили заседания законодателей, пресс-центр по​могал новому общественному органу выходить на средства массовой информации, мои помощники приглашали на за​седания палаты руководителей комитетов и управлений об​ластной администрации.

У депутатов - членов СПП сложились вполне деловые и доброжелательные отношения с представителями объединенного обкома коммунистов, ЛДПР (Алексей Яловенко) и блока «Великая Россия» (их лидеры вошли в состав президиума Обще​ственной палаты), профсоюзов, национальных культурных центров, ветеранских и молодежных организаций.

Общественной палате было предложено инициировать необходимые для области законы, для чего рассматривался вопрос о придании общественному органу права законода​тельной инициативы и общественной экспертизы законопроектов. Многие лидеры общественно-политических организаций до сих пор с благодарностью вспоминают руководителей областной Думы, давших возможность мест​ным политикам почувствовать свою востребованность.

Депутатам хватило разума и доброй воли не пойти на поводу у двух-трех оппозиционеров, зачастую не способ​ных адекватно оценить существующую реальность. Дума приняла решение о создании регионального внебюджетного фонда развития жилищного строительства, результаты деятельности которого в пози​тивном ключе использовала в дальнейшем новая админист​рация области.

1995 год стал для областной Думы очень богатым и насыщенным на важные для об​ласти решения. К этому времени можно было со всей уве​ренностью говорить о том, что Союз промышленников и предпринимателей состоялся как устойчивая политическая сила, имеющая стабильное большинство в Думе по всем принципиальным вопросам. Это доказывала и несостояв​шаяся попытка «импичмента» председателю Думы, иници​ированная депутатами от оппозиции 18 мая 1995 года.

В повестку дня, специально созванного закрытого за​седания, был внесен единственный вопрос: «Об отзыве де​путата Скворцова В.Н. с должности председателя област​ной Думы». Весь ход заседания и результаты голосования по вопросу отставки (10 — «против», 4 — «за») убедили меня в правомерности моих действий и представителей СПП. Считаю этот факт не только своей личной победой, но и заслугой всей Думы, перебо​левшей политическим радикализмом и получившей надеж​ный иммунитет против любых элементов экстремизма.

Областная Дума зарекомендовала себя в Москве как ис​точник важных законодательных инициатив, направленных на заполнение зияющих пробелов в экономическом за​конодательстве. Постепенно федеральный центр все больше прислушивался к голосу регионов. Свидетельством тому стали организованные, по инициативе СПП, визиты в область первого вице-премьера Прави​тельства РФ О. Н. Сосковца, министра по чрезвычайным си​туациям С. К. Шойгу, руководителей других федеральных министерств и ведомств. У СПП сложились хорошие дело​вые отношения с премьер-министром В. С. Черномырдиным, состоялись важные встречи с главами обеих палат Федераль​ного Собрания России — В. Ф. Шумейко и И. П. Рыбкиным. Весной 1995 года, при помощи О. Н. Сосковца, состоялась личная встреча с В. С. Черномырдиным по вопросам привле​чения нашей области к реализации федеральной программы восстановления Чеченской республики. 

В конце нашей беседы я пригласил В. С. Черномырдина посетить нашу область. Виктор Степанович ответил согласием.

Председатель Российского Правительства В. С. Черномырдин посетил Че​лябинскую область летом 1995 года. 

В Магнитогорске состоялось расширенное совещание руководителей крупнейших промышленных предприятий региона под председательством В. С. Черномырдина. Членам СПП предоставили возможность выступить по проблемам налогообложения предприятий металлургичес​кого комплекса. 
В условиях резкой инфляции начала 90-х собираемость налогов не являлась острой проблемой: большинство бюджетных назначений выполнялось за счет обширной государственной эмиссии. К 1995 году инфляцию удалось сбить: доллар США зафик​сировался на отметке 5—5,5 тысячи рублей, за счет масси​рованного импорта удалось ликвидировать товарно-продо​вольственный дефицит и остановить рост цен. Возникла иная проблема: где взять средства, чтобы выплатить зарпла​ту и социальные пособия? Вновь прибегнуть к масштабной эмиссии было невозможно, поскольку это означало бы под​рыв курса рубля и новый виток инфляции. Направить на эти цели суммы из зарубежных займов также было про​блематично: их объемы были сильно преувеличены в прес​се, на деле же половина кредитов сразу уходила на реструк​туризацию долга. Оставался единственный путь: обложить по максимуму промышленные предприятия, так как они оставались самыми дисцип​линированными налого-плательщиками.

В выступлениях нами была затронута тема налого​обложения непроизводственной сферы торговли и услуг. Было странно видеть, как мимо бюджета уплывают миллиа​рды рублей, оседая в карманах недобросовестных коммер​сантов. Складывалась парадоксальная ситуация: торговля за счет ухода от уплаты налогов имела возможность дер​жать относительно невысокие цены, но в результате недополучения налогов не было возможности рассчитаться с бюджетниками и пенсионерами, чтобы они могли обеспе​чить себя продуктами и товарами в достаточном количе​стве. На этом фоне промышленные предприятия на корню подсекались удушающим налогом на прибыль, а экспортоориентированные товаропроизводители не имели возможно​сти для пополнения оборотных средств вследствие несба​лансированного курса американского доллара. Сюда же следует прибавить многомиллиардные долги федерального правительства перед южноуральской оборонкой, и картина кризиса, охватившего в те годы нашу область, становилась окон​чательно ясной.

Несмотря на всю критичность наших выступлений, пре​мьер-министр ни разу не прервал их каким-либо замечанием или репликой. После совещания у нас состоялся обстоятель​ный разговор, касающийся конкретного отношения феде​рального центра и нашей области. Была достигнута договорен​ность о выделении Челябинской области трансфертов из федерального бюджета, а также плановых средств в рамках выполнения федеральных программ. Главными получате​лями федеральных средств должны были стать Миасский фе​деральный ракетный центр, ПО «Маяк», ряд стратегических предприятий металлургического комплекса области.

В ходе беседы с Председателем Правительства нам не удалось убедить его в необходимости предоставления облас​ти отсрочки от перечисления средств в федеральный бюджет. Если бы это предложение могло реализоваться в ближайшее время, область получила бы значительную финансовую пере​дышку на полгода. В этом случае мы бы стабильно решили все социальные программы, в том числе — по соци​альной реабилитации людей, пострадавших в результате ава​рии 1957 года.

Позитивные результаты визита премьер-министра Рос​сии в нашу область стали заметны уже к середине лета 1995 года. В область пошли «живые» деньги. При этом с на​шей стороны делалось все, чтобы эти средства дошли непо​средственно до производителей, а не зависали где-нибудь между бюджетом и администрацией предприятия. Для СПП  прозрачность межбюджетных отношений оставалась задачей номер один, отсюда и принятое решение Думы о создании контрольно-бюджетного комитета — своего рода Счетной палаты Челя​бинской области.

Параллельно с работой по обеспечению бюджета был принят ряд мер, направленных на совершенствование зако​нотворческой работы Думы. В принятую программу законодательной работы на 1996 год были заложены базовые для государственно-властной системы области законопро​екты: о выборах в законодательный орган, о выборах губер​натора, о референдуме, о примерном уставе муниципально​го образования и его регистрации, о системе управления областью и т. д. Не довольствуясь аналитическими материа​лами, подготовленными в аппарате Думы и областной ад​министрации, депутаты-члены СПП  лично выезжали на места, встречались с гла​вами администраций, с руководителями хозяйств, избирате​лями. Результатом таких встреч был целый ряд замечаний и предложений, касающихся процесса формирования зако​нодательной базы для органов местного самоуправления. 

Нас порадовало отсутствие долгов по зарплате на фоне роста  объемов  производства.  В  администрациях  царила атмосфера полного доверия и взаимопонимания: не тратя силы и время на борьбу за власть и аппаратные реорганиза​ции, руководители делали все, чтобы помочь местному про​изводителю в это сложное время. В Кизильском районе, например, глава администрации организовал систему реализации сельхоз​продукции, основанную на прочных деловых связях с торгу​ющими и перерабатывающими предприятиями не только Че​лябинской области, но и Башкирии и Оренбуржья. 

Тогда же у нашей области появился свой Устав, став​ший плодом долгой и кропотливой работы депутатов обла​стной Думы. Текст документа заслужил высокую оценку специалистов Государственно-правового управления Ад​министрации Президента России, НИИ Генеральной проку​ратуры РФ. Свое положительное заключение на проект Ус​тава дали кафедра конституционного права юридического факультета МГУ им. Ломоносова, Комитет по законода​тельству и судебно-правовой реформе и Комитет по местно​му самоуправлению Государственной Думы Федерального Собрания РФ. Депутаты закрепили в Уставе конституцион​ный принцип разделения и выборности всех ветвей власти, хотя имелись и иные предложения (в частности, избирать губернатора на заседании законодательного органа или во​обще упразднить этот пост, создав областное правитель​ство). Дума не пошла по пути конструирования сложных и высокозатратных властных структур, взяв за основу поло​жения, закрепленные в Конституции России и прежнем За​коне РФ «О краевом, областном Совете и краевой, област​ной администрации».

Можно привести примеры уважительного отношения к СПП Челябинской области Правительства Российской Федерации. По просьбе В. С. Черномырдина, мне, как заместителю председателя Совета по промышленной политике при Правительстве РФ, вице-президенту СПП Челябинской области, доверено возглавить пред​ставительную российскую делегацию из более чем 20 руко​водителей федеральных ведомств и регионов России. Мне выпала честь выступить от имени Правительства России перед американским Конгрессом. По возвращении в Москву меня принял Председатель Правительства В. С. Черномыр​дин, после чего Министерству экономики было дано по​ручение разработать варианты прямой помощи нашей области по линии российско-американского делового со​трудничества. 

В 1995 году нам удалось значительно выправить поло​жение: область оставалась островком ценовой стабильнос​ти в отношении энергоресурсов, удалось остановить падение объемов производства, была пресечена деятельность криминальных дельцов, пытавшихся увести из области кон​трольные пакеты акций Магнитогорского металлургическо​го комбината и АО «Мечел». 

Ни​кто не оспаривал тот факт, что авторитет Думы рос. Не вы​зывала сомнений и растущая популярность законодателей у средств массовой информации: ни один политик области не мог похвастаться таким количеством журналистских ма​териалов, посвященных областной Думе, фактически созданной СПП  Челябинской области. 
В истории Челябинской области 1990-х годов должно быть уделено достойное место лучшим руководителям промышленности.
«Командиры индустрии», «красные директора»,  «директорский корпус» - эти понятия, видимо, ещё не скоро уйдут из нашего обихода. А из истории они и вовсе не уйдут. Не вытесняют их и вновь пришедшие слова менеджер, глава акционерного общества, президент компании и др.

В промышленности сформировался мощный корпус  командиров  производства.  Среди них специалисты,  самородные таланты из народа и инженеры новейшей истории.  Суровое было время, и командиры тоже были суровы.  Одного нельзя у них отнять: их талантливости и искренней преданности делу.  У нас,  на Южном Урале, работали выдающиеся личности:  Носов, Ромазан – в Магнитогорске, Осадчий, Михельсон,  Гусаров – в Челябинске… 

О Ромазане, Старикове, Рашникове, Осадчем и других славных людях «директорского корпуса» можно рассказывать немало интересного и поучительного. Челябинская область обязана им своим развитием.
Многие производства выжили благодаря таким руководителям,  которые не отдали заводы безответственным новоявленным  претендентам на всенародную собственность.  Тому пример Магнитка, ЧТПЗ и другие предприятия.

Именно на этих предприятиях традиционно ценились  и ценятся личное  мастерство,  самостоятельность каждого подразделения,  умение прислушаться к мнению отдельного человека. Всегда поощрялась обстановка для  открытой позиции любого работника.  
Многолетняя работа по отстаиванию интересов промышленников в Правительстве России, Госдуме и различных государственных уровнях состоялась потому, что во главе Союза промышленников, бесспорно, стояли и стоят заслуженные руководители Магнитогорского комбината Стариков А.И., Рашников В.Ф., Челябинского трубопрокатного завода Фёдоров А.А. Челябинского цинкового завода В.Гейхман и другие единомышленники. Они не допустили противостояния с властью, сумели вовлечь в солидную общественную работу директорский корпус, показать пример служения общему делу. Умело подобрали кадры исполнительной дирекции СПП – Рыжий П.А., Гончаров. А.А.

Проявленная промышленниками инициатива взяла на себя ответственность по формированию первого законодательного органа Челябинской области – Челябинской областной Думы, которая заложила основы слаженной, плодотворной деятельности последующих созывов Законодательного Собрания области. 
Законодательное Собрание Челябинской области стало добрым примером законотворческой деятельности.   ИНТЕРВАЛ?
20 ЛЕТ В ЭПИЦЕНТРЕ РОССИЙСКИХ РЕФОРМ 

Союз промышленников и предпринимателей в 2013 году отметил двадцатую годовщину и считается старейшей предпринимательской организацией не только в Челябинской области, но и России. 
Союз не изменил свой статус и по-прежнему остается организацией физических лиц. СПП был и остается площадкой, где представители делового сообщества обмениваются мнениями, а выработанная и согласованная позиция реализуется через членов СПП, которые работают в законодательных и исполнительных органах власти. 
Членам Союза очень важно, что свои идеи они обсуждают и материализуют не под давлением сверху, а согласно потребностям, которые возникают в деловом сообществе. Заседания Правления СПП проводятся не ради жесткого плана-графика заседаний Правления СПП. Правление собирается тогда, когда возникает необходимость обсудить важные для промышленности вопросы.

Минувшие 20 лет деятельности Союза промышленников и предпринимателей стали важным этапом в жизни Союза. Реализованы многие значимые проекты, которые направлены на обеспечение устойчивого роста региональной экономики, повышение конкурентоспособности южноуральской промышленности, формирование материальной базы для социальной политики региона. 

Предприятия и организации, руководители и собственники которых входят в состав СПП, производят более 70% валового регионального продукта Челябинской области. Лучшим свидетельством того, что предприятия, руководители которых входят в состав СПП работают со стабильным успехом, является факт ежегодного увеличения размеров консолидированного бюджета области.

В 2001 году СПП получил статус регионального отделения Российского союза промышленников и предпринимателей.

В 2003 году СПП приступил к созданию собственной системы негосударственного пенсионного обеспечения. Идея реализовалась в учреждении НПФ «Социальная защита старости» - крупнейшей региональной структуры. Сейчас в НПФ пенсии получают и накапливают работники ММК и его дочерних предприятий, Саткинского комбината «Магнезит», ЧТПЗ, Челябинского цинкового заводов и др.

С первых дней создания СПП постоянное внимание уделяет разработке и реализации на каждом предприятии программы «Политика безопасного труда».

В 2004 году СПП присоединился к Социальной Хартии российского бизнеса, разработанной и принятой при участии РСПП. В течение 2005-2006 гг. общая сумма, направляемая предприятиями, главы которых входят в СПП, составляла около 1 млрд. рублей. В 2012 году впервые объем финансирования социальных мероприятий составил более 2 млрд. 950 млн. рублей. Ежегодно СПП направляет на благотворительные мероприятия сотни тысяч рублей, работая с областным отделением Российского детского фонда.

В апреле 2006 года была учреждена Челябинская региональная организация работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» (ЧРОР «СПП»).
С 2007 г. представители СПП стали принимать активное участие в деятельности Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. Развитие системы профессионального образования, модернизация промышленности, мотивация персонала, корпоративное пенсионное страхование, ликвидация просроченной задолженности по заработной плате и т.д. – далеко не полный круг проблем, которые стали курировать в ЧРОР «СПП», в рамках работы в Трехсторонней комиссии. Также с этого года СПП включился в обсуждение и реализацию крупнейшего окружного инвестиционного проекта «Урал промышленный – Урал полярный». 
В 2007 году состоялось подписание бессрочного Соглашения о сотрудничестве между СПП и ЧРО ВПП «Единая Россия», в рамках которого представители Союза продолжили принимать участие в реализации многих партийных проектов. 

В 2008 г. Союз, отмечая 15-летний юбилей, впервые подписал Региональное соглашение между работодателями, профсоюзами и правительством Челябинской области на 2008 -2010 гг. 
В связи с развитием экономического кризиса с осени 2008 года в СПП сформирована постоянно действующая  антикризисная комиссия, представители которой также работают в Антикризисном штабе Челябинской области. Во многом благодаря четкому взаимодействию членов Союза, Трехсторонней комиссии и областного правительства удается минимизировать сокращения персонала на предприятиях и существенно увеличить размер бюджетных средств, которые направляются на компенсацию затрат бизнеса, связанных с переобучением работников, находящихся под угрозой увольнения.

В 2009 г. в СПП продолжили работу по преодолению последствий экономического кризиса. Члены Союза, несмотря на трудности, продолжили работу над крупными инвестиционными проектами. Важным шагом в этой сфере, а также в деле развития внутриобластной кооперации стал запуск в эксплуатацию стана 5000 на ММК. С этим событием было связано строительство нового трубоэлектросварочного цеха на ЧТПЗ. 

В 2010 г. СПП подписал новое Региональное соглашение между работодателями, профсоюзами и правительством Челябинской области на 2011 -2013 гг. В рамках деятельности в Трехсторонней комиссии СПП инициировал корректировку нового механизма компенсации затрат работодателей на финансирование детского летнего отдыха. Также сразу трое представителей Союза оказались победителями ежегодного областного конкурса на Лучший коллективный договор: ОАО «ММК», ОАО «ЧТПЗ» и ОАО «Комбинат «Магнезит».

Стратегия и тактика Союза промышленников и предпринимателей на любом отрезке общественной жизни определялась главной уставной задачей Союза, которая состоит в развитии регионального бизнеса и защите его интересов, вне зависимости от его размеров и отраслевой принадлежности.

Состояние региональной экономики за последние годы свидетельствует о том, что благодаря совместным усилиям бизнеса и власти удалось наладить стабильную работу предприятий региона. Рост темпов промышленного производства последнее десятилетие составлял от 4 до 9 процентов. 

За минувшие 20 лет произошло много событий, самые драматичные из которых – три мировых экономических кризиса. Для делового сообщества это время оказалось непростым испытанием. 

Постоянные изменения экономической ситуации потребовали новых приоритетов взаимодействия власти и бизнеса. С каждым годом отрабатывались основные принципы и направления этого процесса:

· Во-первых, совершенствовалась как формальная, так и неформальная сторона совместной работы (экспертная и консультационная работа, членство представителей бизнеса в рабочих и совещательных органах правительства, совместная подготовка предложений по совершенствованию социально-экономической политики).

· Созданы комитеты, советы и рабочие группы, в которых любой представитель Союза может принять участие. 

· В результате активной работы исполнительной дирекции СПП с Минэкономразвития и Минпромторгом России сумма бюджетных компенсаций финансирования, затраченного предприятиями на переобучение персонала, была увеличена с 8 до 12 тысяч рублей на каждого работника.

· В работе с властью произошел переход от решения стратегических к тактическим задачам. Не допущено массовых сокращений персонала, обвала производства. 
С учетом непростых экономических условий, взаимодействие СПП с ветвями и уровнями государственной власти приобрело особое значение. Представители СПП всегда работают и сотрудничают со всеми властными структурами. На уровне области интересы бизнеса представлены в комиссиях и Советах при Губернаторе и Правительстве Челябинской области. В том числе:

- в Антикризисном штабе;

- в Трехсторонней комиссии;

- в Экспертном совете по тарифной политике;

- в Совете по координации работы с проблемными предприятиями;

- в общественном Координационном совете по государственной поддержке и развитию малого предпринимательства;

Работа членов СПП в законодательных органах власти представлена членами СПП. 
Бессменно, почти 20 лет депутатом Законодательного Собрания является Рашников Виктор Филиппович с достойной командой Магнитогорцев.

Карликанов Юрий Раифович является первым вице-спикером, одновременно возглавляет Комитет по строительству,
 Мительман Семен Аркадьевич – вице-спикер. 
Фёдоров Александр Анатольевич возглавляет Комитет по экологии.

При непосредственном их участии в Челябинской области появились следующие важные нормативные акты:

- Концепция Промышленной политики;

- Закон о стимулировании туристско-рекреационной деятельности;

- Изменения в Закон об инновационной политике;

- Закон о порядке определения размера ставки арендной платы за пользование объектами государственной и муниципальной собственности;

- О развитии малого и среднего предпринимательства в Челябинской области;

- О содействии занятости выпускников образовательных учреждений профессионального образования.
Ежегодно с участием представителей СПП проводятся консультации о работе сторон в сфере Государственно-частного партнерства (ГЧП). На заседании Законодательного собрания он принят с необходимыми поправками.

Законодательным собранием прорабатывались сложные вопросы, возникающие при реализации федерального Закона о госзаказах и госзакупках, в результате чего направлялись обращения в Правительство РФ.

По мере необходимости осуществляется взаимодействие с членами СПП, представляющих интересы Челябинской области в Государственной Думе РФ. На уровне органов муниципальной власти также осуществляется взаимодействие. 

Были составлены обращения с предложениями антикризисных мер и направлены в РСПП и в российское Правительство. Краткий анализ показывает, что ряд предложений СПП был учтен в документах Правительства РФ. В частности:

· Ставка налога на прибыль организаций законодательно снижена с 24 до 20 процентов.

· Правительством РФ утвержден порядок предоставления государственных гарантий по кредитам организаций. Отдельно принято постановление по гарантиям для стратегических предприятий ВПК, утверждены правила предоставления предприятиям ВПК субсидий по возмещению части затрат на уплату процентов для осуществления инновационных и инвестиционных проектов.

· Постепенно снижается ставка рефинансирования ЦБ РФ.

· Изменен порядок возмещения из федерального бюджета части затрат на оплату процентов по кредитам для сельхозтоваропроизводителей.

На многих крупных и средних промышленных предприятиях региона проведена широкомасштабная модернизация производства. Объем инвестиционных проектов, только пяти крупных предприятий области, – а это: ММК, Челябинский трубопрокатный завод, Челябинский металлургический комбинат, Челябэнерго и Челябинский цинковый завод, составил за последние десять лет более  70 миллиардов рублей. 

СПП Челябинской области, несмотря на огромные сложности, постоянно работал над инвестиционными проектами, связанными с модернизацией и запуском новых производств. В первую очередь, это стан 5000 на Магнитогорском металлургическом комбинате. На торжественном запуске в эксплуатацию стана присутствовал  российский премьер Владимир Путин, что говорит о чрезвычайной важности данного события. Итоговая стоимость проекта составила 39 млрд. руб. 

Челябинский трубопрокатный завод осуществил строительство трубоэлектросварочного цеха по производству труб большого диаметра. Стоимость проекта составила 600 млн. долларов.

Челябинский металлургический комбинат завершил работы по строительству универсального рельсобалочного стана. Новое производство позволяет поставлять на российский рынок более 1 млн. тонн сортового металлопроката в год. Стоимость проекта составила 500 млн. долларов.

Это лишь самые крупные проекты. Между тем, за прошедшие годы многие предприятия, главы и собственники которых входят в состав СПП, сделали ряд важных инвестиций в развитие производства. Это и ввод в эксплуатацию пятой вельц-печи на Челябинском цинковом заводе, и масштабная модернизация производства на Саткинском комбинате «Магнезит» - только в программу энергосбережения комбинат вложил порядка 1 млрд. руб. Это и миллиардная инвестпрограмма техперевооружения Челябинского кузнечно-прессового завода, масштабный проект по сооружению вентиляционной инфраструктуры, выполненный средним бизнесом, а именно – Челябинским предприятием «Никас» на Щучанском заводе по переработке химического оружия. И многое другое… Бизнес внес и продолжает вносить огромный вклад в экономику Челябинской области, в российскую экономику в целом. Если суммировать стоимость всех проектов, то вместе они составят более 120 миллиардов рублей.

Модернизация производства сопровождалась повышением качества выпускаемой продукции, освоением продукции более высоких переделов, что положительно повлияло на конкурентоспособность предприятий, как на внешнем, так и на внутреннем рынке.

За двадцать лет деятельности СПП прошло 72 заседания Правления СПП, многие из них прошли с выездом в Магнитогорск, Сатку, Миасс Златоуст, Озерск, Снежинск. Проведены сотни заседаний рабочих групп, конференций, советов, круглых столов, выставок, комиссий по множеству вопросов, где инициаторами обсуждения вопросов были члены Союза. 

Только при правлении СПП организованы постоянно действующие рабочие группы по следующим направлениям: 

- создание условий для увеличения объемов строительства жилья и развития корпоративной ипотеки;

- по контролю за ситуацией по обеспечению предприятий и организаций квалифицированными рабочими кадрами;

- по вопросам земельных отношений;

- по вопросам поддержки развития малого и среднего бизнеса;

Представители Союза успешно работали и работают в комиссиях и Советах при Губернаторе и Правительстве Челябинской области:

- в экспертном совете по тарифной политике;

- в Совете по координации работы с проблемными предприятиями;

- в общественном координационном совете по государственной поддержке и развитию малого предпринимательства;

Работа членов СПП в законодательных органах власти завершилась важными результатами. При их непосредственном участии областной парламент принял такие важные законы как:

- Закон о Промышленной политике;

- Закон об инвестиционной политике;

- О стимулировании инновационной деятельности;

- Областная целевая программа «Эффективное энергообеспечение потребителей»

- Областная целевая программа государственной поддержке развития малого бизнеса и народных промыслов;

С участием коллег СПП – депутатов Государственной Думы – были разработаны и приняты такие важные законодательные акты как Закон «О концессионных соглашениях», законы об особых экономических зонах, о регулировании внешнеторговой деятельности, валютном регулировании и коммерческой тайне. 

Работа членов Союза в представительных органах власти проходит в полном соответствии с уставными задачами СПП, направленными на защиту интересов бизнеса во взаимодействии с разными ветвями власти. В Государственной Думе сегодня постоянно работают от трех до пяти депутатов – членов Союза, в областном Законодательном собрании – от десяти до четырнадцати, в Челябинской городской думе – три - четыре депутата. Челябинскую область и город Магнитогорск возглавляют члены Союза.

Союз промышленников работает во взаимодействии с другими организациями бизнес-сообщества: с Южно-Уральской торгово-промышленной палатой, «Уральской федерацией содействия бизнесу», «ОПОРой России». С «Уральской федерацией содействия бизнесу» подписано отдельное соглашение. 

На конференциях и правлениях СПП практически всегда присутствуют уважаемые представители органов власти: первый вице-губернатор, вице-губернаторы, министры разных отраслей Челябинской области, руководители департаментов регионального и отраслевого сотрудничества РСПП, президент Южно-Уральской торгово-промышленной палаты Федор Лукич Дегтярев, коллеги из других предпринимательских объединений – президенты Ассоциаций различных отраслей промышленности Челябинской области, Уральской федерации содействия бизнесу, ОПОРЫ России.

Много лет мандатную комиссию СПП возглавлял Георгий Геннадьевич Лазарев.

Значимым событием для СПП стало и то, что вновь созданный институт гражданского общества – Общественную палату – возглавил один из старейших членов Союза Вячеслав Николаевич Скворцов, а в состав палаты вошли шестеро членов СПП. 

По линии взаимодействия с Российским Союзом промышленников и предпринимателей члены СПП принимают участие в работе по защите интересов бизнеса при разработке условий выкупа земельных участков, расположенных под промышленными предприятиями. СПП участвовали в работе над решением проблемы усложнения налогового администрирования, в разработке новой концепции закона «О конкуренции». 

Логика формирования целенаправленного воздействия на экономику привела к выдвижению в конце 2005 года приоритетных национальных проектов. Члены СПП накопили определенный положительный опыт в реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». 

СПП создал рабочую группу, которая изучала состояние строительной индустрии области, анализировал возможности создания благоприятных условий для ипотечного кредитования населения, рассматривал варианты корпоративной ипотеки. Сегодня корпоративные программы строительства жилья существуют на Магнитогорском металлургическом комбинате, предприятиях «Группы ЧТПЗ», Комбинате крупнопанельного домостроения, Миасском машиностроительном заводе и других. 

Члены СПП активно участвуют в развитии агропромышленного комплекса, в проекте «Образование» в оснащении школ современным компьютерным оборудованием и средствами связи. Например, Магнитогорский металлургический комбинат и его дочерние структуры шефствуют над почти полусотней школ из 70-ти, имеющихся в городе. 

На федеральном уровне Союз участвует в работе Комитета РСПП по промышленной политике в разработке целевой программы модернизации промышленности, направленной на повышение конкурентоспособности тех видов производств, которые необходимы для успешной реализации национальных проектов. 

СПП провел работу по созданию эффективной системы альтернативного, или внесудебного разрешения споров. В 2002 году была создана Комиссия по корпоративной этике СПП, а в сентябре 2004 года Правление СПП приняло решение о создании при Союзе собственного третейского суда. Официальное название данного органа – Международный Экономический Арбитраж. 

Союз промышленников постоянно пополняется новыми членами. СПП – это Союз частных лиц, которым комфортно вместе обсуждать и работать над важными для бизнес-сообщества задачами. За двадцать лет в состав союза были приняты более сотни владельцев и директоров металлообрабатывающих, финансовых, инвестиционных компаний, представители медиа-бизнеса и сферы услуг.

Укрепление позитивного имиджа бизнеса в обществе также является важной задачей Союза. 
За двадцать лет в свет вышло несколько сотен публикаций о деятельности СПП. Создан и успешно работает сайт Союза. При СПП появился Клуб пресс-секретарей. В качестве тесного сотрудничества со СМИ было подписано соглашение с телепроизводящей студией «Деловой Урал», которая теперь имеет статус официального рупора позиции Союза и его членов в эфирном пространстве. 

На каждый ближайшие один-два года четко определяется миссия СПП в социально-экономической и общественно-политической жизни региона. 

Союз промышленников и предпринимателей имеет огромное влияние и вес в Челябинской области. Административный ресурс СПП – это очень серьезный ресурс, к нему апеллируют и рассчитывают найти поддержку и понимание многие предприятия. С каждым годом развивается совместная работа СПП и других Союзов и Ассоциаций, при этом в Законодательном Собрания и Правительстве области создаются комиссии по различным вопросам развития промышленной и социальной политики. 

Многие руководители крупных предприятий, входящих в СПП, конструктивно работают с Южно-Уральской торгово-промышленной палатой: ММК, ЧМК, ЧТПЗ, Миасский машиностроительный завод и другие.

Ежегодно совместно готовится от десяти до тридцати и более законодательных актов. Ежегодно увеличивается влияние делового сообщества на подготовку законов. 

Надо отдать должное по организации работы Исполнительной дирекции СПП (руководитель Гончаров Александр Николаевич).

С каждым годом совершенствуется деятельность на основе системного планирования работы СПП: разрабатываются перспективные, представляющие для всех интерес программы, ставятся насущные вопросы, которые приходится всем вместе решать. 
Работа Исполнительной дирекции прозрачна, своевременно готовится подробный отчет ревизионной комиссии ЧРОО «СПП». Не было ни одного факта неэффективного использования поступивших коллегиальных денежных средств на уставные цели Союза. 

Система самофинансирования общих расходов, планирования и использования средств может служить хорошим примером для других организаций. 

Все члены Союза признали необходимость создания собственного объединения работодателей для челябинского Союза промышленников и предпринимателей. Этот вопрос возник в 2004 году и был всесторонне изучен Правлением Союза. Согласно федеральному законодательству, интересы работодателей может представлять только объединение работодателей. 

В марте 2006 года в Правление СПП поступило обращение президента РСПП Александра Николаевича Шохина, где подробно пояснялось, что Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» создается в соответствии с Федеральным законом «Об объединениях работодателей» в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления. 

Создание новой организации связано с тем, что, согласно Федеральному закону «Об объединениях работодателей», - объединение работодателей - особая организационно-правовая форма некоммерческой организации. Тем самым, законодательство не предусматривает участие работодателей в социальном партнерстве в иных формах, чем через объединения работодателей. Более того, Федеральный закон о некоммерческих организациях не дает возможности преобразования Общероссийской общественной организации РСПП в объединение работодателей. 

Таким образом, создание Общероссийского объединения работодателей – единственная возможность полноценного участия членов СПП в социальном партнерстве. По такому же пути Правление СПП решило пойти и с общественной организацией СПП: 31 марта 2006 года было зарегистрировано Челябинское региональное объединение работодателей «СПП», учредителями которого выступили Магнитогорский металлургический комбинат, Челябинский трубопрокатный завод, Челябинский кузнечно-прессовый завод и Уралтальк. 

В новую организацию работодателей теперь может вступить каждый из руководителей и собственников организаций, но только как работодатель – то есть как юридическое лицо. И в этом главное отличие объединения работодателей от общественной организации СПП, членами которой могут стать только частные лица. 

Сама общественная организация Союз промышленников и предпринимателей остается и работает в прежнем режиме: занимается общественно-значимой работой, участвует в благотворительных программах, создает и отрабатывает информационные проекты, поддерживает работу Клуба пресс-секретарей. Другими словами, общественная организация СПП была и остается комфортной площадкой для общения между людьми, имеющими определенный вес в экономической и общественно-политической жизни региона. 

Таким образом, созданное объединение работодателей не является альтернативой общественной организации СПП. Это ее естественное дополнение, ориентированное на исполнение новых функций, закрепленных законодательством за объединениями работодателей. Общественная организация СПП и созданное объединение работодателей СПП функционируют одновременно и совместно решают специфические для каждой организации задачи.

Специфика работы объединения работодателей заключается в следующем. Первое – это представительство и защита интересов работодателей, поддержка эффективного функционирования рынка труда. Второе – это практика коллективных переговоров с организациями работников, участие работодателей в трехсторонних консультациях, переговорах и других трехсторонних институтах. И третье – это представительство работодателей в разрешении споров, включая досудебные институты и примирительные процедуры.

В настоящее время сформирован реестр членов объединения работодателей СПП. Исполнительная дирекция предоставляет каждому работодателю, желающему вступить в объединение работодателей СПП, пакет документов, формуляры которых необходимо заполнить и передать работникам исполнительной дирекции.

На каждой отчетной конференции избирается правление СПП в количестве 20-25 человек. Каждый раз проводятся определенные количественные и кадровые изменения в правлении. Правление, как рабочий орган, собирается намного чаще, чем конференции, и именно члены правления вырабатывают политику СПП, занимаются ее осуществлением. Именно члены правления СПП несут на себе основную финансовую нагрузку по содержанию Союза. Кроме того, ежегодно появляется ряд общественных организаций и предпринимательских структур, которые предлагают СПП свое сотрудничество. В этой связи есть целесообразность иметь реальный состав правления 25-30 человек. Это нужно для того, чтобы данная группа единомышленников, которая в текущем и регулярном режиме собиралась и отражала больший спектр интересов, включала в себя достаточное количество людей. 

Особую актуальность приобрела задача развития социально-трудовых отношений. Ключевую роль в этом процессе играет объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей». Большое внимание уделяется работе, связанной с реализацией Регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством Челябинской области на 2012-2014 годы, эффективному использованию возможностей Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для продвижения позиций ЧРОР «СПП».

Представители ЧРОР «СПП» приняли участие 
в 30-ти заседаниях секретариата, 10-ти расширенных заседаниях Трёхсторонней комиссии, на которых были рассмотрены такие вопросы:

· Об участии объединений работодателей в стабилизации ситуации на рынке труда области;

· О ходе разработки стратегий социально-экономического развития муниципальных образований Челябинской области до 2020 года;

· Об утверждении перечня проблемных вопросов в социально-трудовой сфере, развитии социального партнерства на территории Челябинской области;

· Развитие программ строительства корпоративного жилья. Роль работодателей и профсоюзов в их реализации и другие.

В качестве достижений трехстороннего сотрудничества можно назвать подписание Соглашения о минимальной заработной плате. С 1 июля 2008 года работодатели взяли обязательство увеличить минимальную заработную плату до 4000 рублей во внебюджетном секторе экономики. Фактически на всех предприятиях, входящих в состав «СПП», минимальная заработная плата превышает уровень 4500 рублей. В 2012 году минимальная зарплата доведена до 6800 рублей.
С улучшением ситуации в металлургическом комплексе предприятия вернулись к докризисному уровню зарплат. 

Для контроля за текущей ситуацией в сфере взаимоотношений власти работников и работодателей основная работа СПП сосредоточилась на мониторинге текущей ситуации на предприятиях, входящих в состав Союза. Итогом этой работы становятся рекомендации участникам Трехсторонней комиссии. 

СПП рассматривает вопросы состояния и перспективы взаимодействия профессионального образования и рынка труда в Челябинской области. 
Остро ставится проблема организации оценки и сертификации профессиональных квалификаций в Челябинской области
По итогам заседания Госсовета РФ от 31 августа 2010 года были выданы поручения Президента РФ в части создания независимой системы сертификации профессиональных квалификаций кадров на основе профессиональных стандартов.

Многие субъекты РФ приступили к созданию системы независимой оценки и сертификации кадров, но сделаны только первые шаги. 

Проект «Создание региональной системы развития компетенций и квалификаций как нового ресурса управления качества рабочей силы (на примере Челябинской области), представленный в Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов, прошел экспертизу Минтруда РФ и одобрен Бюро экспертного совета АСИ к реализации.

Координатором взаимодействия ключевых заинтересованных сторон, способствующим появлению и освоению нового механизма управления качеством человеческих ресурсов, в регионе выступила АНО «Челябинское региональное агентство развития квалификаций», учрежденное Союзом промышленников и предпринимателей Челябинской области, Южно-Уральской промышленной палатой, ЧРОР «ПРОМАСС». В целях консолидации целевых интересов в области развития квалификаций, адекватных новым экономическим условиям развития Челябинской области, создан Координационный совет.

 В Челябинской области накоплен определенный опыт по созданию сегмента национальной системы квалификаций. Еще в 2006 году усилиями консолидированных работодателей был создан первый на Урале центр сертификации « Универсум», который затем трансформировался в Базовый центр образования и развития квалификаций и Региональный экспертно-методический центр. Используя в качестве ориентира методические рекомендации РСПП, Национального Агентства развития квалификаций, с помощью СПП  все эти годы целенаправленно выстраивалась система независимой оценки кадров и их сертификации, сближая рынок труда и рынок образования с целью подготовки высококвалифицированного персонала для экономики региона. Зарегистрировали Региональное Агентство развития квалификаций.

Решение задач модернизации экономики, которые были поставлены Правительством России, требуют не только наличия кадров высокого уровня готовности к инновациям в экономике, но их соответствия требованиям работодателя и ВТО. В связи с этим одним из важнейших становится вопрос об оценке реальной квалификации работника. В сложившихся условиях путь наиболее перспективного решения этого вопроса лежит в русле создания системы независимой оценки и сертификации персонала, частью которой должна стать оценка и сертификация выпускников учреждений профессионального образования и других категории граждан, прошедших обучение в различных формах. Для этого необходимо создать сеть независимых организаций, обеспечивающих такую оценку, в том числе региональные системы и отраслевые системы сертификации квалификаций. 

На сегодняшний день очевидным становится тот факт, что уровень квалификации отдельных категорий работников в России является угрозой не только для жизни отдельных людей, но и прямо влияет на нашу национальную безопасность. Примеров этому немало. Но есть и другие примеры, когда руководители, специалисты всех уровней, обслуживающий персонал демонстрируют такой уровень квалификации на высокотехнологичных производствах, который позволяет судить о качестве этого производства и признания его деятельности на международном уровне.

 Есть подобные примеры и у нас. Это стан « Высота-239 » Челябинского трубопрокатного завода, новейшие производства на Магнитогорском металлургическом комбинате, целый ряд производств, введенных в действие в рамках инвестиционных проектов. 

 Высокий уровень квалификации продемонстрировали работники сферы обслуживания, гостиничного и ресторанного бизнеса в период недавно прошедших чемпионата Европы по дзю-до и фестиваля студентов России         « Весна студенческая».

 В связи с созданием национальной системы сертификации квалификаций в России возникла потребность решать эти вопросы с теми, кто в ней, прежде всего, заинтересован: с работодателями и представителями образования, с теми, кто является идеологами, инициаторами этой системы и ее сподвижниками. 

 На протяжении всей работы по созданию региональной системы мы ощущали постоянную поддержку Правительства и Законодательного Собрания Челябинской области. 

 Инициаторами и учредителями всех структурных подразделений системы явились Челябинские Союзы работодателей «ПРОМАС» « СПП», Южно-Уральская Торгово - Промышленная палата. Они представлены Президентами и исполнительными директорами своих союзов, (Макарова Наталья Анатольевна, Дегтярев Федор Лукич, Гончаров Александр Николаевич), председателями отраслевых комиссий ПРОМАСС И СПП в лице руководителей ведущих промышленных предприятий и организаций. Член Правления СПП Гейхман Всеволод Владимирович является Генеральным директором Челябинского агентства развития квалификаций. 
 Система сертификации нуждается не только в правительственной и законодательной поддержке, но и призвана выступать системой социальной защиты участников данного процесса. В связи с этим в организации работы принимают участие председатели отраслевых профессиональных союзов, в частности, заместитель Председателя Федерации Профсоюзов Челябинской области Шуляк Юрий Викторович. 

 Создание системы сертификации – залог качественной подготовки кадров для экономики области в учреждениях профессионального образования. Процесс сертификации должен стать нормой не только для действующего персонала, но и для тех, кто только собирается вступить в рынок труда. Тесное взаимодействие работодателей с учреждениями профессионального образования подтверждает тот факт, что в работе принимают участие заместитель Министра образования и науки Казакова Галина Михайловна, начальники управлений и отделов Министерства, институты повышения квалификации работников образования, руководители образовательных учреждений. 

АНО «Челябинское региональное агентство развития квалификаций» и входящие в его состав АНО «Региональный экспертно-методический центр Эталон«», АНО «Центр развития образования и сертификации персонала» убедительно просят решить вопрос по оказанию им финансовой поддержки как социально ориентированным некоммерческим организациям:

- на реализацию проекта «Создание региональной системы развития компетенций и квалификаций как нового ресурса управления качеством рабочей силы (на примере Челябинской области)», поддержанного Минтруда РФ и рекомендованного Агентством стратегических инициатив к внедрению (ID 2012-770). Проект разработан во исполнение Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», поручения Правительства Российской Федерации «О разработке проекта национальной системы квалификаций Российской Федерации» и предполагает разработку региональной системы независимой оценки и сертификации квалификаций выпускников и других категорий граждан, ее организационно-правовое, методическое и информационное обеспечение;

- на возмещение затрат по арендной плате за аренду нежилого помещения.

Представители СПП принимают активное участие в работе съездов РСПП. В последние пять лет формат съездов РСПП трансформировался в Неделю российского бизнеса. Челябинский СПП представлен делегациями. По-прежнему, представители южноуральского бизнеса работают в составе Правления и Бюро Правления российского Союза. 

Активно проводится участие представителей СПП в работе Координационного Совета РСПП в Уральском федеральном округе. Представители СПП принимали участие во всех мероприятиях Совета, донося позицию челябинского СПП до властных структур УрФО. 

Представители Союза приняли участие в восьми Координационных совещаниях, проводимых полномочным представителем Президента в УрФО. На них рассматривались такие вопросы: защита уральских экспортеров, состояние рынка труда, проблемы налогообложения, администрирование налоговой сферы.
В последнее время примеров эффективной работы власти и бизнеса становится все больше. Решаются проблемы, которые не решались годами. Например, на федеральном уровне был введен запрет на вывоз из России цинкосодержащей руды. 

Возымело свое действие обращение СПП и губернатора Челябинской области к правительству РФ с просьбой ввести ввозную пошлину на трубы большого диаметра, поставляемые из Украины, которые конкурируют на внутреннем рынке с челябинской продукцией. В результате правительством была установлена пошлина 8% на все трубы большого диаметра, ввозимые в страну. 

Однако необходимо добиваться полного взаимопонимания между властью и бизнесом. Не решается такой важный для бизнеса вопрос, как введение ускоренной амортизации и переоценка основных фондов. Нет сдвигов в проблеме налогообложения добычи полезных ископаемых. Для горнодобывающей промышленности Челябинской области это важно, поскольку в себестоимость угля входит очень много компонентов, напрямую не относящихся к угледобыче. Не понятно, что мешает правительству выполнить поручение Президента РФ и определить стоимость выкупа земли под промышленными предприятиями. Президент России два раза в своих посланиях давал поручения правительству, и, тем не менее, вопрос до сих пор не решается.

Будет ли заменен НДС налогом с продаж? Когда, наконец, фискальная функция налогов будет дополнена стимулирующей? На эти и многие другие вопросы чиновники пока не дают вразумительного ответа. 

Острым для Южноуральского предпринимательского сообщества оказывается вопрос прихода в область сторонних инвесторов. 

По данным официальной статистики, объем инвестиций в экономику области составит в этом году порядка 2 млрд. долларов. Около половины этой суммы приходится на инвестиции из-за рубежа. Казалось бы, можно только радоваться таким объемам. Однако, не все так просто. Региональный бизнес обеспокоен тем, что иностранцы строят предприятия, которые являются прямыми конкурентами местному бизнесу. Например, заводы по производству сухих строительных смесей (таких заводов на территории региона уже с полдюжины!) или микрокальцитов. 

Например, группа «Омия» (Швейцария) пришла в область и вложила 15 млн. долларов в новое предприятие. Построили завод. В результате Миасский тальковый комбинат загружен заказами всего лишь наполовину. И теперь он вынужден бороться не только со сложными внутренними проблемами, но еще и с конкурентами, которых сами к себе пустили.

К сожалению, с увеличением роста инвестиций в область, создаются серьезные проблемы ряду местным товаропроизводителям. СПП считает, что в областном законе о промышленной политике должны быть четко определены преференции для местных производителей.

Власти должны дифференцированно подходить к инвесторам, считают в СПП. Есть инвесторы, приходящие с новыми проектами и производствами, которых нет в регионе. Такие как «Рексам» (производство алюминиевой банки) или «Карбо Керамикс» (производство пропантов). Они однозначно усиливают промышленный потенциал области. Если же инвестор приходит в сектор высоко конкурентный, логично предложить ему создать совместное предприятие с одним из местных производителей. Такова мировая практика. Таким образом, решаются, с одной стороны, проблемы защиты местных товаропроизводителей; с другой – получения ими новых технологий. К тому же и социального недовольства удастся избежать. 

Союз промышленников и предпринимателей обсуждает эту проблему с представителями исполнительной власти региона. К сожалению, чиновники не всегда находят время для общения с бизнесом. 

Мы все должны сосредоточить усилия на реализации одной из приоритетных задач, стоящих перед экономикой России и Челябинской области - повышении производительности труда и модернизации производства.

С одной стороны - это единственно возможный путь к повышению конкурентоспособности, с другой - это неизбежное высвобождение трудовых ресурсов и рост безработицы среди экономически активного населения. В связи с этим задача по обеспечению занятости населения будет приоритетной на ближайшую и среднесрочную перспективу. В данном случае надо иметь в виду реальную занятость, которая существует в сколько-нибудь продолжительном промежутке времени - как минимум несколько лет, - а не временную, которая скорее создает иллюзию занятости, нежели реально ее обеспечивает.

И решающую роль в данном процессе должно сыграть именно государство. Возможны различные варианты создания новых предприятий, это может быть и сугубо частная инициатива, и государственно-частное партнерство, а также государственная инициатива и создание предприятий со 100% долей государства, но координировать, в любом случае, должно государство. Эта координация должна выражаться в инициативах по созданию новых предприятий, обеспечении льготных режимов налогообложения и инвестиционной деятельности. У государства есть выбор: либо выплачивать пособия безработным, создавать иллюзию занятости и плодить иждивенчество, либо вкладывать те же самые средства в создание и развитие новых производств и покрытие финансовых потерь от введения налоговых льгот.

НЕКОТОРЫЕ ИТОГИ 2012 года
Из доклада Президента СПП Рашникова В.Ф.

- Уходящий 2012 год был непростым, но прошел в динамичном рабочем ритме. Экономика Челябинской области сохраняла стабильность. Достойные результаты продемонстрировали: строительный комплекс, машиностроение, энергетика и пищевая индустрия. Металлургия, по причине неблагоприятной конъюнктуры на мировом рынке металлопродукции, не имела возможности показать привычно высокий уровень деятельности, но потенциал у нее мощный. В течение года большинство предприятий продолжили выполнение своих инвестиционных программ и проектов. На ММК в 2012 году был завершен и запущен в эксплуатацию комплекс холодной прокатки Стан 2000. В его торжественном пуске принимал участие президент В.В.Путин. Помимо этого ММК продолжает реконструкцию стана 2500 горячей прокатки. Что касается других предприятий, то ЧМК вышел на завершающую стадию сооружения универсального рельсобалочного стана, который станет третьим подобным производством в мире. Продолжается строительство листопрокатного цеха на Ашинском металлургическом заводе, заложено новое производство ферромарганца на Саткинском чугуноплавильном заводе.

Это лишь небольшой список проектов, которые оказали положительное влияние на деловую активность и инвестиционный климат региона. Между тем, в 2013 году мы, скорее всего, почувствуем новые тренды, которые внесут свои правки в правила игры в условиях ВТО. Чтобы избежать шоковых последствий от работы в изменившейся ситуации, СПП вышел с инициативой создания экспертной группы, в которую бы вошли представители областного правительства и тех отраслей экономики, которые находятся в наиболее уязвимом положении. В итоге, такая группа была создана. Со стороны СПП в её состав вошли: исполнительный директор Союза Александр Гончаров, заместитель генерального директора ОАО «Челиндбанк» Сергей Байль, генеральный директор ООО «Уралкран» Сергей Кравчук, генеральный директор ЗАО «Злак» Валерий Филиппов. Областное правительство в ней представлено вице-губернатором Иваном Фёклиным и министром промышленности Егором Ковальчуком. В 2012 году представители СПП стали работать в следующих общественных структурах: Совет по тарифной политике, действующий при правительстве Челябинской области; координационный Совет по вопросам, затрагивающим интересы малого и среднего предпринимательства при УФНС Челябинской области; Совет по защите семьи и детства при министерстве социальных отношений; Межведомственная рабочая группа по трудоустройству подростков «группы риска».

Появление в Челябинской области института Уполномоченного по защите прав предпринимателей стало значимым событием в сфере создания благоприятного делового климата на Южном Урале. Наш регион стал третьим в стране, где была учреждена такая должность. Особенно приятно, что бизнес-омбудсменом стал наш коллега, исполнительный директор СПП, Александр Гончаров. Пожелаем ему успехов в этой новой и очень ответственной работе!

Что касается другой сферы деятельности Союза промышленников и предпринимателей, то следует отметить работу наших коллег в Челябинской областной Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Среди важных мероприятий - согласование величины региональной минимальной оплаты труда и традиционный конкурс на лучший коллективный договор. В связи с этим хотелось бы поблагодарить за активную работу: Александра Федорова - первого вице-президента СПП, Семена Мительмана - вице-президента СПП, Владимира Бодрова - члена Правления СПП и Юрия Абдурахимова - члена Союза.

В 2012 году ряды СПП пополнились новыми членами. В Союз вступили: Павел Котов - генеральный директор ООО «НОВАТЭК-Челябинск», Сергей Кравчук - генеральный директор ООО «Уралкран» и депутат Законодательного Собрания Челябинской области, Валерий Филиппов - генеральный директор ЗАО «Злак», Григорий Ройзман - председатель Совета директоров Инновационные технологии «БИОМиКА», Валерий Решетников - директор челябинского ООО «Гостиный двор», Валерий Шагиев – генеральный директор ООО УК «Медиа-Центр», заместитель председателя Общественной палаты Челябинской области. А в состав Правления объединения работодателей СПП вошел новый генеральный директор Челябинского цинкового завода Ринат Шакирзянов.

Своими приоритетными задачами, соответствующими уставным целям, Союз продолжает считать:

Во-первых, это продолжение и развитие эффективного диалога бизнеса и власти. Причем продолжение диалога основывать на ясном определении социально-экономической ответственности каждой из сторон, а также сферы совместной деятельности. Бизнес продолжит занимать активную позицию, как в законотворческой деятельности, так и в ее экспертизе. При этом надо широко использовать возможности областной Общественной палаты.

Во-вторых, продолжить активное совершенствование в региональном бизнес-сообществе высоких стандартов социальной ответственности. 

В-третьих, развитие работы по линии созданного объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей». 

В-четвертых, СПП совместно с руководством области должно четко определить сферы партнерства и цели, которые оно преследует в рамках реализации инвестиционных проектов, которые закрепить на нормативно-правовом, возможно - на программном или даже законодательном уровне (в форме конкретных целей и принципов).

Дорогие друзья, у каждого есть новые планы и надежды. Пусть они станут реальностью! Желаю крепкого здоровья, счастья вам и вашим близким, оптимизма, интересных проектов в бизнесе, благополучия и процветания!

ВЫСТРАИВАНИЕ ПАРТНЕРСКИХ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ

С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ, 
ИНСТИТУТАМИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА

Партнерская этика – конструктивное взаимодействие государства, бизнеса, некоммерческих организаций
Взаимодействие с органами государственной власти включает в себя постоянную работу членов СПП в коллегиях, комиссиях, советах, членами которых они являются, и иных организационных формах работы органов государственной власти.

Член Правления СПП - Губернатор Челябинской области М.В. Юревич, имеющий большой опыт хорошего хозяйственника, депутата Государственной Думы, предоставил возможность институтам гражданского общества  проявлять многообразную инициативу вплоть до законодательной инициативы.

Уникальный человек по своей профессиональной работоспособности, с опытом финансового директора крупного предприятия, председателя Челябинской городской Думы, Сергей Комяков назначен первым заместителем Губернатора по стратегическим вопросам экономики и финансам. 

Многолетний опыт работы исполнительного директора общественной организации «Союз промышленников и предпринимателей Челябинской области» Павла Рыжего востребован на посту заместителя Губернатора по вопросам социальной политики. 

Сегодня можно с полной уверенностью выразить мнение, что в Челябинской области постоянно совершенствуется механизм взаимодействия власти, бизнеса и институтов гражданского общества. Многие начинания представителей гражданского общества поддерживаются руководством области. 
За двадцать лет деятельности Союз промышленников и предпринимателей конкретными инициативами завоевал авторитет земляков; его предложения воспринимаются и, как правило, исполняются. Члены СПП проводят общественные экспертизы социально-значимых законопроектов и программ, вырабатывают рекомендации органам власти и принимают активное участие во многих областных и территориальных мероприятиях.

СПП совместно с Общественной палатой при поддержке органов власти совершенствуют законодательно-организационный формат развития социальной активности бизнеса.

Рабочая группа СПП изучила аналитический материал по направлениям:

- системность работы СПП с государственными структурами;

- эффективность и системность работы с общественными организациями;

- работа со средствами массовой информации;

- работа с письмами и обращениями граждан.

Полученный аналитический материал предоставлен органам власти Челябинской области в сравнении с данными регионального экспертного сообщества. 
Члены СПП приняли активное участие в обсуждении проекта нового федерального закона «Об образовании» и подготовке предложений, которые были направлены в профильный комитет Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.

По вопросам развития предпринимательской деятельности СПП тесно сотрудничает с Законодательным Собранием Челябинской области, объединениями предпринимателей Челябинской области. 

Результатом взаимодействия СПП с Законодательным Собранием с общественными организациями стали совместные мероприятия, проводимые Законодательным Собранием.

Законодательным Собранием Челябинской области, по инициативе некоммерческого партнерства «Союз женщин - предпринимателей Челябинской области «Союз успеха», ежегодно проводится областной конкурс работников малых и средних предприятий «Золотые кадры» в целях развития деловой активности и повышения творческого потенциала работников малых и средних предприятий. Соорганизаторами конкурса являются Правительство Челябинской области, СПП, некоммерческое партнерство «Союз женщин - предпринимателей Челябинской области «Союз успеха», Челябинское региональное объединение работодателей «ПРОМАСС», объединение организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Челябинской области».

Одним из направлений в деятельности СПП является создание координационного совета по сотрудничеству с Арбитражным судом Челябинской области и Южно-Уральской торгово-промышленной палатой.

Состав координационного совета сформирован из представителей Арбитражного суда Челябинской области и членов СПП, входящих Южно-Уральскую торгово-промышленную палату.

Координационный совет создан в 2006 году в целях взаимодействия по вопросам развития современного гражданского общества в Российской Федерации на базе прочного правового фундамента, в интересах его членов и, в частности, лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность, в целях создания благоприятных условий для реализации альтернативных способов разрешения экономических споров, включая третейское разбирательство, разрешения споров в рамках международного коммерческого арбитража, а также посредничества и содействия становлению и развитию предпринимательских деловых отношений, формированию обычаев и этики делового оборота.

Основными задачами координационного совета являются:

- реализация альтернативных способов в области разрешения экономических споров, включая третейское разбирательство, разрешения споров в рамках международного коммерческого арбитража, развития предпринимательства;

· организация совместных конференций, семинаров, «круглых столов», и других мероприятий по вопросам, представляющим взаимный интерес, и, в частности, по вопросам, касающимся развития, совершенствования и популяризации третейского разбирательства и международного коммерческого арбитража, подготовки и повышения квалификации третейских судей и арбитражных заседателей;

· организация и проведение внесудебной процедуры урегулирования спора между субъектами предпринимательской деятельности.

Основными функциями координационного совета являются:

· содействие (по согласованию) в разработке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих интересы организаций и предпринимателей и оказывающих действие на формирование обычаев и этики делового оборота в России и Челябинской области;

· подготовка предложений, организация, проведение и участие в работе конференций, круглых столов, семинаров, содействие в ознакомлении, использовании и распространении зарубежного и отечественного опыта по вопросам, касающимся развития, совершенствования и популяризации третейского разбирательства и международного коммерческого арбитража;

- обобщение материалов конференций и семинаров, выработка консолидированной позиции по проблемам обеспечения защиты законных прав   и   интересов   предприятий,   организаций   и   граждан   в   сфере предпринимательской и иной экономической деятельности, включая сферу малого и среднего бизнеса; обеспечения единой правоприменительной практики по вопросам принудительного исполнения и оспаривания решений третейских судов, развития и популяризации третейского разбирательства, посредничества, а также других альтернативных способов разрешения экономических споров; подготовки и повышения квалификации третейских судей и арбитражных заседателей, подготовка предложений и рекомендаций для руководства Арбитражного суда Челябинской области и Южно-Уральской торгово-промышленной палаты.

Таким образом, создан институт внесудебного урегулирования спора, призванный помочь субъектам предпринимательской деятельности сохранить деловые отношения между собой за рамками судебного разбирательства.

Необходимо отметить, что важное значение в развитии гражданского общества, СПП имеет деятельность Арбитражного суда Челябинской области, направленная на реализацию принципов гласности и открытости правосудия, которая выражается в следующем:

-
в предоставлении возможности представителям общественности присутствовать в открытых судебных заседаниях, а также на иных мероприятиях, проводимых в суде;

· в обнародовании (опубликовании) информации о деятельности суда в СМИ;

· в размещении информации о деятельности суда на официальном сайте суда в сети Интернет (www.chel.arbitr.ru).

· в размещении информации о деятельности суда непосредственно в помещениях суда (на стендах, в информационных киосках и т.д.);

-
в направлении ответов на запросы пользователей информации.

Сложились формы взаимодействия СПП с органами прокуратуры. При прокуратуре создаются общественные советы с участием членов СПП, рассматривающие вопросы не только защиты прав отдельных граждан, но и связанные с устранением административных барьеров в работе бизнеса. В результате совместной деятельности наблюдаются изменения в отношении к предпринимателям со стороны государственных органов, областного арбитражного суда, который только за последнее полугодие отменил десятки незаконных административных наказаний, наложенных проверяющими органами власти.

Определенная совместная деятельность СПП организована совместно с Управлением Министерства юстиции по Челябинской области. Члены СПП принимают участие в реализации совместных мероприятий с использованием аналитического статистического материала. 

 По инициативе Управления Министерства юстиции по Челябинской области, в настоящее время отрабатывается одна из самых актуальных задач: организована работа по оказанию бесплатной юридической помощи представителям бизнеса и гражданам.

В рамках реализации этого направления внедряется проект, который создает широкую систему центров бесплатной юридической помощи населению, способных оказывать многопрофильные первичные консультации. 

Поэтому многие активные представители СПП настроены на ответное движение навстречу государству, навстречу своим землякам и готовы вносить свой посильный вклад в решение актуальных проблем.

Постоянная работа СПП организована с представителями Федерации профсоюзов.
Профсоюзы научились настоящему социальному партнерству и выступают в нем более зрелой стороной, чем государство и предприниматели. Нередко сталкиваясь с превосходящими силами, профсоюзы практически всегда находят возможность достойно, грамотно и политически верно выйти из ситуации. При этом защита интересов наемных работников всегда ставится во главу угла. Она реализуется профсоюзами через различные формы. Это и комиссии по трудовым спорам на предприятиях, и обращения в контрольно-надзорные органы, трудовой региональный арбитраж. 

Эффективно налажено взаимодействие с Государственной инспекцией труда, Пенсионным фондом, Фондом социального страхования, налоговой инспекцией.
Развитие социального партнерства на уровне отраслей и трудовых коллективов является важным фактором формирования социальной ответственности и гражданского общества. В Челябинской области еще с девяностых годов стали заключаться отраслевые соглашения между областными организациями профсоюзов, подразделениями Правительства области и объединениями работодателей. За последние годы увеличилось не только количество территориальных, отраслевых соглашений, но и улучшилось их качественное содержание. Так, если в 1998 году их было заключено в области 46, то в 2011 году – 110.    

Говоря о состоянии социального партнерства в области, стоит отметить, что оно развивается как на региональном, так и на муниципальном уровнях. Во всех муниципальных образованиях созданы территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заключены и действуют территориальные соглашения, введены паспорта развития социального партнерства муниципальных образований. На областном уровне соцпартнерство развивается в рамках Челябинской областной трехсторонней комиссии и ее секретариата. Принят новый формат проведения заседаний секретариата с выездом в муниципальные образования. Такая практика позволяет решать возникающие проблемы на местах и нацеливает глав городов и районов, руководителей предприятий и организаций на сотрудничество с профсоюзами. Так, например, в 2011 году проведены расширенные заседания секретариата Ассоциации «Горный Урал» в г. Миассе и Ассоциации «Единение» в с. Миасском с участием членов СПП.

Вместе с тем, переговорный процесс в достижении компромиссов сторон, как и в любом деле, имеет свои сложности, над которыми предстоит поработать. Статистика отражает, что потенциал переговорного процесса реализуется не в полной мере, и ряд работодателей не желают заключать коллективные договоры. А в условиях минувшего кризиса работодатели предпринимали попытки пересмотра положений действующих коллективных договоров в сторону уменьшения социальных гарантий и уровня заработной платы работников. Но позиция СПП неуклонно нацелена на сохранение договорных обязательств по коллективным договорам и соглашениям и их выполнение. По инициативе Федерации профсоюзов и СПП, в Региональное соглашение на 2008 - 2010 годы был внесен дополнительный «Антикризисный раздел», реализуя обязательства которого удалось минимизировать воздействия кризисных явлений на работников наемного труда, искоренить возникающую задолженность по заработной плате на предприятиях, где действуют профсоюзные организации. 

По словам В. Путина, важнейшая роль в поиске оптимальных путей социально-экономического развития страны принадлежит профсоюзам.

Наличие профсоюзов во всех организациях обеспечит гражданский контроль над всеми социальными вопросами, соблюдением трудового законодательства, в итоге – снимет социальную напряженность. 

Сегодня необходимо бороться с «конвертной» зарплатой и не своевременным перечислением средств во внебюджетные фонды. Во-первых, это «мина замедленного действия» в пенсионное будущее работника, во-вторых, недовложение в бюджеты всех уровней.

Эту проблему невозможно ликвидировать без профсоюзов. Именно профорганизации на предприятиях помогают решать вопросы выхода заработной платы из тени и тем самым увеличивать поступления средств в бюджеты всех уровней. В свою очередь, это позволяет эффективно решать социально-экономические вопросы, увеличивать прожиточный минимум и средний уровень заработной платы. Договорные обязательства с работодателями реального сектора экономики по действующему Региональному соглашению на 2011 - 2013 годы позволяют повышать минимальную заработную плату. В 2011 году ее величина составила 6800 рублей, это один из 10 лучших показателей субъектов России. Работа в этом направлении продолжается.

Большое внимание уделяется не только оплате, но и охране, условиям труда наемных работников. Поэтому, по инициативе профсоюзов и СПП, Губернатором области М. В. Юревичем 2011 год был объявлен  годом охраны труда. Был разработан план мероприятий, направленный на сокращение производственного травматизма, проведение аттестации условий труда, внесены дополнения по охране труда в Положение о проведении ежегодного областного конкурса «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых отношений», в паспорта развития социального партнерства муниципальных образований. В газетах «Труд и время на Южном Урале» открыты рубрики «Безопасное производство» и «Охрана труда». 

СПП уделяет большое значение вопросам взаимодействия с Управлением Федеральной миграционной службы по Челябинской области, при этом придается значение мероприятиям, направленным  на обеспечение баланса интересов мигрантов и трудоустройства коренного населения. СПП просит придерживаться принципа государственной миграционной политики: открытость и доступность информации о миграционных процессах, происходящих на территории Челябинской области и принимаемых решениях в области реализации государственной миграционной политики.

          СПП оказывает содействие миграционной службе в направлении  представителей работодателей и заказчиков работ (услуг), привлекающих и использующих иностранных работников,  для обучения. 

Хорошим примером сотрудничества СПП с муниципальными образованиями являются партнерские отношения с  руководством города Магнитогорска.
Значительный акцент администрацией города совместно с СПП и Общественной палатой делается на создание саморегулируемой предпринимательской среды через развитие общественных объединений предпринимателей. За пять последних лет  количество общественных объединений предпринимателей выросло в два раза. 

В настоящее время активно работают такие некоммерческие организации, как: НП «Гильдия честного бизнеса», МТС «Родной город»,  АНО «Ассоциация предпринимателей малого и среднего бизнеса в  г. Магнитогорске», НП «Ассоциация студенческого бизнеса», НП «Инновационное кадровое развитие»,  саморегулируемая организация экспертов Урала по Челябинской области, НП «Союз предпринимателей индустрии красоты «Красивая планета»,  Магнитогорская торгово-промышленная палата,  Магнитогорское отделение «Союз предприятий строительной отрасли Челябинской области»,  НП «Союз руководителей предприятий бытового обслуживания «Уралбытсервис», Магнитогорское отделение «Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «Опора России»,  Магнитогорское отделение «Союз деловых женщин Челябинской области», АНО «Лингвистический центр «МАГЛОН».

В Магнитогорске были подписаны  и действуют следующие соглашения о сотрудничестве между администрацией города и Магнитогорской торговой сетью «Родной город», Магнитогорской торгово-промышленной палатой, Союзом строителей Челябинской области, Союзом индустрии красоты «Красивая планета», НП руководителей предприятий сферы обслуживания «Уралбытсервис», НП «Инновационное кадровое развитие», НП «КлинингЦентр».

Администрацией города совместно с общественными объединениями проводятся мероприятия, направленные на повышение конкурентоспособности малого и среднего бизнеса в городе: семинары с представителями банков, кадровыми агентствами, аудиторскими организациями, круглые столы по вопросам, связанным с финансово-экономической деятельностью организаций и предпринимательской деятельностью.
Общественные объединения предпринимателей города оказывают юридическую помощь бизнесменам. Работает информационно-консультационный пункт на базе АНО КЦПК «Персонал». Магнитогорское отделение «Союз деловых женщин Челябинской области» консультирует предпринимателей в библиотеке имени Крашенинникова.

С целью более широкого информационного освещения развития предпринимательства в г. Магнитогорске, в газете «Магнитогорский рабочий» существует постоянная рубрика «Малый и средний бизнес». Публикуются  материалы   о достижениях предпринимателей г. Магнитогорска, о работе общественных объединений,  деятельности городских властей в сфере развития предпринимательства,  поднимаются актуальные проблемы жизнедеятельности города и горожан. 

Хорошие примеры партнерских отношений власти, бизнеса и общественных организаций есть в городах: Челябинске, Сатке, Кыштыме, Копейске, районах: Увельском, Красноармейском, Чесменском и других территориях области 

СПП видит свое участие в формировании гражданского общества и социального государства в следующем:

-способствовать экономическому развитию региона через реализацию обязательств сторон социального партнерства по региональному, территориальным, территориально-отраслевым, отраслевым соглашениям и коллективным договорам;

-осуществлять контроль над реализацией соглашений и коллективных договоров;

-оказывать влияние на формирование эффективной налоговой политики, не ущемляющей прав наемных работников;

-продолжать проведение эффективной информационной работы среди наемных работников и населения региона с поддержкой целей и действий профсоюзов в области защиты социально-трудовых прав;

-принимать активное участие в совершенствовании законодательной базы социального партнерства, повышения юридического статуса соглашений и коллективных договоров.
Новые механизмы взаимодействия общества и власти

В рамках многолетней совместной деятельности произошла консолидация предприятий, общественных организаций, были разработаны принципы взаимодействия с органами власти всех уровней, налажен диалог общества и власти. 

Опыт создания Союза промышленников и предпринимателей, опыт членов СПП способствовали конструктивной и эффективной деятельности нового гражданского института. 

Союз промышленников и предпринимателей является в настоящее время экспертным органом и эффективной формой взаимодействия власти и общества, в рамках которой осуществляются консультации, обсуждение и согласование позиций по важнейшим вопросам политической и социально-экономической жизни области.

Основные принципы, формы и методы работы

Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области

1. СПП рассматривает значимые вопросы, по которым готовит предложения членам СПП и органам государственной власти;

2. основными задачами СПП признаны: повышение активности членов СПП; систематизация вопросов, поднимаемых предпринимательскими структурами, доведение их до органов власти; подготовка мотивированной общественной оценки качества исполнения органами власти своих обязанностей. В конечном итоге, органы власти совместно с СПП принимают решения в интересах развития экономики области и повышении благосостояния граждан;

3. работа СПП направлена на консолидацию предпринимательских структур для решения значимых вопросов и защиту прав и интересов предпринимателей. Члены СПП активно участвуют в работе общественных организаций области, проводят встречи с представителями СМИ, обобщают положительный опыт предприятий, организаций. Участие региональных общественных лидеров в работе СПП позволяет получать больше информации о социально-экономической ситуации в стране и происходящих процессах в обществе, что, в свою очередь, положительно сказывается на эффективности работы СПП и уменьшении необоснованной социально-политической напряженности в регионе;

4. создается планомерная системность взаимоотношений между органами власти и общественностью. Конструктивная совместная работа подтверждает объективность внутренней и внешней необходимости в открытости органов власти, прямого диалога с предпринимателями;

5. СПП не подменяет полномочия государственных и муниципальных органов власти, работу общественных организаций; 

6. экспертная работа членов СПП проводится совместно со структурными подразделениями Правительства области, комитетами Законодательного Собрания области. Рекомендации по законопроектам области вносятся непосредственно во время подготовки решений. Представители СПП являются членами коллегий структурных подразделений Правительства области, приглашаются на заседания комитетов и рабочих групп Законодательного Собрания области;

7. вся работа СПП подчинена конкретной результативности, укрепляющей её имидж;

8. оказывается конкретная помощь в формировании предпринимательских объединений в территориях области;

9. определен четкий порядок оформления предложений: нет пустых заявлений и идей, все предложения четко формулируются, обосновываются, подкрепляются поиском источников финансирования и являются объективно необходимыми для развития области.

Совершенствование форм и методов работы – основной принцип деятельности Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области

Практика работы Союза промышленников и предпринимателей показала, что многие члены СПП конструктивно взаимодействуют практически во всех структурных подразделениях исполнительных органов Правительства области и Законодательного Собрания Челябинской области. В рамках деятельности СПП создаются временные рабочие группы для более детального изучения обсуждаемых проблем, выработки конкретных предложений и рекомендаций. Члены СПП осуществляют инициативные проекты, направленные на развитие экономики области. Участие в работе СПП носит добровольный характер.

На заседания Правления СПП выносятся социально-экономические вопросы, доклады по различным сферам, проблемам или ситуациям. Многие вопросы касаются разработки и исполнения концепции социально-экономического развития области. 

Показательным является скрупулезная работа СПП над проектом концепции социально-экономического развития области. В практику работы Правительства области вошли обязательные рассылки данной концепции органам управления области, хозяйствующим субъектам, научным и высшим учебным заведениям, членам СПП. Затем происходит сбор предложений, обсуждение, финансово-экономическая экспертиза предложений и корректировка проекта концепции. В результате многолетней работы выработан порядок проведения общественных слушаний, алгоритм разработки предложений, многие из которых учтены при принятии соответствующего закона или решения.

СПП Челябинской области тесно сотрудничает с Союзом промышленников Российской Федерации, постоянно получает методический материал и решения Российского СПП. Члены СПП бывают на заседаниях Российского СПП и многих мероприятиях, проводимых в столице и субъектах Федерации.

В муниципальных образованиях создаются территориальные подразделения предпринимательских сообществ.

Общественные объединения, взаимодействующие с СПП, реально влияют на ход многих процессов и стали полноправными участниками гражданского диалога. В числе наиболее развивающихся направлений общественной работы наиболее эффективные: благотворительность, экологические и образовательные программы, социальная и правовая поддержка ветеранов, молодежи, женского и семейного предпринимательства. Только по подтвержденным источникам, общественные организации совместно с бизнесом выполнили в 2011 году дополнительно к бюджету общественно значимых работ на сумму более трех миллиардов рублей. 

Большую поддержку начинаниям СПП, в том числе материальную, оказывают члены Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области (В.Ф. Рашников и А.А. Федоров), Южноуральская торгово-промышленная палата и другие. 

Создаются видеофильмы и печатается методическая литература. Создаются фильмы и радиопередачи о деятельности СПП. Южноуральцы уже смогли увидеть по областному телевидению десятки документальных фильмов о деятельности СПП под рубрикой «Деловой Урал». Созданы и показаны на областном канале телевидения 103 документальных фильма «Спешите делать добро». Еженедельно, по четвергам, проводятся плановые утренние радиопередачи по областному радио. Материалы решений СПП печатаются в газетах. Только за 2012 год опубликовано 27 статей по разным направлениям деятельности СПП.

С 2007 года в практику работы СПП вошли конструктивные встречи с депутатами Государственной Думы Федерального Собрания. На встречах детально отрабатываются наказы депутатам от граждан, проживающих на территории Челябинской области, принимается план реализации.

Законодательным Собранием, Правительством Челябинской области совместно с Общественной палатой и СПП разработано Положение об условиях и порядке проведения областного конкурса социальных достижений «Меняющие мир». Положение о конкурсе утверждено Законом Челябинской области. Конкурс проводится ежегодно в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов и пропаганды достижений организаций и индивидуальных предпринимателей в социальной сфере.

Необходимость существования такого гражданского института, как СПП, очевидна, хотя результаты ее работы не всегда удовлетворяют как власть, так и самих членов СПП. Такая оценка объясняется тем, что многие предложения и замечания участников диалога по важнейшим социально-экономическим вопросам оцениваются специалистами органов исполнительной власти как нецелесообразные в виду недостаточного финансирования или несовершенства федерального и областного законодательств.

При анализе работы СПП приведены лишь некоторые формы и методы, используемые ею в своей деятельности. 
Исходя из анализа опыта работы СПП, как гражданского института взаимодействия органов власти с предпринимательской общественностью, закономерно встает вопрос: в чем заключается его востребованность? Ответов несколько.

Во-первых, появляется возможность прямого диалога с органами государственного управления, публичного выражения интересов своих групп предприятий. 

Во-вторых, СПП предоставлена возможность свободно проводить общественную экспертизу проектов решений органов государственной власти и тем самым способствовать реализации своих программных целей и задач. 

В-третьих, обладая достаточным интеллектуальным, профессиональным и политическим потенциалом, действуя добровольно и организованно, СПП зарекомендовал себя надежным социальным партнером органов власти при выполнении социально значимых программ и проектов. 

В-четвертых, СПП играет важную роль в социально-экономической и политической жизни региона, способствует консолидации предпринимательских объединений, органов исполнительной и законодательной власти, сохранению стабильной общественно-политической ситуации.

Форма взаимодействия с органами власти в рамках СПП является одной из систем обратной связи, прямым источником получения информации о состоянии экономики региона. Такая форма взаимодействия стимулирует гражданскую активность, позволяет объективно оценивать происходящие события в области. 

В-пятых, органы власти ощущают на себе общественный контроль, и это побуждает их совершенствовать свою деятельность, более внимательно относиться к представителям бизнеса, ответственно принимать решения.

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕСТВЕННОСТЬ СПП
РСПП, разработал Социальную хартию российского бизнеса, создал национальный регистр нефинансовых отчетов российских компаний. Кроме этого, РСПП является основным «проводником» идей Глобального договора ООН с его десятью принципами ответственного ведения бизнеса, совпадающими с основополагающими элементами концепции корпоративной социальной ответственности и принципами международных стандартов GRI и АА1000S. 

 В России социальная ответственность рассматривается и используется как важная область корпоративной деятельности многими компаниями. Однако, как правило, корпоративная социальная ответственность трактуется узко и несистемно: как благотворительность и спонсорство, как помощь социально незащищенным группам населения в регионах присутствия, как разовые акции поддержки в областях культуры, спорта и образования. Не случайно в большинстве этих компаний КСО — это составная часть PR. 

 Но за последнее пятилетие появилась группа ведущих российских компаний, внедряющих КСО в соответствии с международными стандартами, используя ее как новейший инструмент управления капитализацией и своими нефинансовыми рисками в системе корпоративного управления. В этой группе в настоящее время ряд крупнейших предприятий Челябинской области: Магнитогорский металлургический комбинат, Челябинский трубопрокатный завод, Саткинский комбинат «Магнезит». 

В 2005 году СПП присоединился к «Социальной хартии российского бизнеса», являющейся консолидирующей предпринимательское сообщество документом. Стратегия корпоративной социальной ответственности становится долгосрочной основой, за которой стоит экономическая устойчивость предприятий и стабильная выплата налогов, производство качественных товаров и услуг, создание современных рабочих мест и безопасной рабочей среды, развитие персонала, содействие развитию местных сообществ, построение добросовестных отношений со всеми заинтересованными сторонами на основе соблюдения баланса их интересов. Конкретными примерами работы за истекший период является создание Негосударственного пенсионного фонда «Социальная защита старости», который сегодня успешно действует. На многих предприятиях существуют программы добровольного медицинского страхования, корпоративные программы строительства жилья, программы по повышению квалификации персонала, поддержка материнства, материальная помощь молодым специалистам. Ежегодно совокупные затраты крупных промышленных предприятий и организаций на поддержание социальных и благотворительных проектов составляют порядка миллиарда рублей. 

По вопросам социальной ответственности и благотворительных программ СПП продолжает многолетнюю работу с Челябинским региональным отделением Российского детского фонда. Последние годы общая сумма взносов составляет порядка 250 млн. рублей. В июле 2010 года СПП подписал Соглашение о сотрудничестве с областным правительством, Общественной палатой и Российским детским фондом. Это первый документ, регламентирующий деятельность всех четырех сторон. 

С июля 2009 года Челябинский СПП принимает участие в организации выставок Социальных проектов УрФО. 

 Социальная ответственность российских компаний определяется в соответствии с законодательно предусмотренными и добровольными действиями, находящимися в постоянном процессе совершенствования. Здесь представляется целесообразным предложить новое, более системное определение корпоративной социальной ответственности, оттеняющее конкретный и прикладной характер этой деятельности компаний. КСО — это система последовательных экономических, экологических и социальных мероприятий компании, реализуемых на основе постоянного взаимодействия с заинтересованными сторонами и направленных на снижение нефинансовых рисков, долгосрочное улучшение имиджа и деловой репутации компании, а также на рост капитализации и конкурентоспособности, обеспечивающих прибыльность и устойчивое развитие предприятия. 

 Исходя из такого понимания корпоративной социальной ответственности, корпоративное управление — это система и процесс взаимоотношений, совокупность принципов, правил и процедур взаимодействия между собственниками (акционерами) компании, ее советом директоров, менеджментом и другими заинтересованными сторонами внутри и во внешнем окружении предприятия. Иерархию инструментария корпоративной социальной ответственности в корпоративном управлении рекомендуется представить следующим образом: 

 · Миссия и ценности, Кодекс корпоративной этики; 

 · Стратегия компании, в том числе цели устойчивого развития (экономические, экологические и социальные); 

 · Концепция управления нефинансовыми рисками и взаимодействия со стейкхолдерами; 

 · Мероприятия по КСО и устойчивому развитию; 

 · Социальная (по устойчивому развитию) отчетность; 

 · Коммуникации (PR, Интернет, межсекторное партнерство). 

При этом формируется всем известное понимание устойчивого развития – это развитие, которое удовлетворяет потребностям настоящего времени, не ставя под сомнение возможности будущих поколений удовлетворять свои потребности. Оно включает в себя рассмотрение экономических, экологических и социальных факторов, их взаимосвязь при принятии организацией управленческих решений и деятельности в целом. Социальная ответственность тесно связана с устойчивым развитием, т.к. общей целью социальной ответственной организации должен быть вклад в устойчивое развитие. 

Социальная ответственность бизнеса возможна только при ряде условий:

Главное - это возможность бизнеса принимать самостоятельные решения, ответственность не может быть "обязаловкой", или требований "делиться надо".

Ответственность это и понимание последствий самостоятельно принятых решений - следствий и результатов как непосредственных, так и последующих, опосредованных; способность видеть цели и смысл развития бизнеса в контексте развития общества; желание принимать решения, способствующие развитию общества.

Члены СПП хорошо усвоили понятие Деловая этика - это система общих принципов и правил поведения субъектов предпринимательской деятельности, их общения и стиля работы, проявляющихся на микро - и макроуровнях рыночных отношений. В основе деловой этики лежит учение о роли морали и нравственности в деловых отношениях, которые отражают материальные условия жизни общества. 

 Деловая этика – это также система знаний о трудовой и профессиональной морали, ее истории и практике. Это система знаний о том, как люди привыкли относиться к своей работе, какой смысл они ей придают, какое место в их жизни она занимает, как складываются отношения между людьми в процессе работы, как склонности и идеалы людей обеспечивают эффективный труд, а какие – мешают ему. 

 Деловая этика регулирует, вдохновляет и одновременно ограничивает действия субъектов предпринимательской деятельности, минимизируя внутригрупповые противоречия, подчиняя индивидуальные интересы групповым. 

К основным принципам этики бизнеса относятся, прежде всего, такие традиционные ценности, выработанные за долгую историю мирового предпринимательства, как уважение к закону, честность, верность слову и заключенному договору, надежность и взаимное доверие. 

Относительно новым принципом современной этики бизнеса является принцип социальной ответственности, о котором всерьез стали задумываться на Западе всего пару десятилетий назад, а в России – так и вовсе не так давно. Все эти принципы должны лежать в основе всех видов деловых отношений. 

 Для того, чтобы поведение компании было признано социально ответственным, т.е. этичным в современном понимании, недостаточно только выполнять законы, быть честным с потребителями или с деловыми партнерами. Если юридическая ответственность – это нормы и правила поведения, определенные в законодательном порядке, то социальная ответственность (также называемая корпоративная социальная ответственность, ответственный бизнес и корпоративные социальные возможности) означает следование духу, а не букве закона, либо выполнение таких норм, которые пока не вошли в законодательство, либо превышают требования законодательства. 

 Общепринятого определения социальной ответственности бизнеса в международной практике не существует, что дает повод понимать термин «социальная ответственность бизнеса» каждому по-своему. 

 Под социальной ответственностью бизнеса понимается и благотворительность, и меценатство, и корпоративная социальная ответственность, и социально-маркетинговые программы, и спонсорство, и филантропия и т.д. 

 Обобщая, можно сказать, что социальная ответственность бизнеса — это влияние бизнеса на общество, ответственность тех, кто принимает бизнес-решения, перед теми, на кого прямо или косвенно эти решения влияют. 

 Данное определение социальной ответственности бизнеса скорее идеальное и не может быть полностью претворено в действительность, хотя бы потому, что просчитать все последствия одного решения просто невозможно. Но, большинство взглядов сходятся на том, что социальная ответственность бизнеса — это не правило, а этический принцип, который должен быть задействован в процессе принятия решения. 

 Таким образом, можно заключить, что понятия «этика бизнеса» и «социальная ответственность» соотносятся как общие этические основания бизнеса с частным принципом. 

Члены СПП, руководители и менеджеры современных компаний все больше осознают позитивное воздействие социально ответственного поведения на достижение не только стратегических, но и финансовых целей своего бизнеса. 

Стало формироваться понимание, что финансовая отчетность компании является предметом пристального внутреннего и внешнего аудита. Этический или социальный аудит стал развиваться и стал достоянием общества. По нему судят об имидже бизнеса. 

Эндрю Карнеги: «Богатые должны субсидировать бедных через благотворительность и рассматривать себя не как хозяев, а как управляющих капиталом, который работает на благо общества». А проницательный Акио Морита, обращаясь к бизнесменам, заметил, что «никто не сможет сделать вас богатыми, кроме людей, которые работают на вас», призывая, тем самым, отказаться от ценностей «дикого капитализма» в пользу «капитализма с человеческим лицом». 

Уровни социальной ответственности бизнеса: 

 1. Базовый уровень («легальность»): соблюдение законодательства и стандартов, своевременная оплата налогов, выплата заработной платы, обеспечение безопасности труда, по возможности – создание новых рабочих мест. 

 2. Второй уровень – обеспечение работников адекватными условиями не только работы, но и жизни: повышение уровня квалификации работников, профилактическое лечение, строительство жилья, развитие социальной сферы и т.д. (создание социального капитала). 

 3. Третий, высший уровень социальной ответственности бизнеса, - благотворительная деятельность и меценатство, социально-маркетинговые программы, спонсорство, филантропство и т.д. плюс социально-значимые программы. 

Характерными тенденциями в российском бизнес сообществе последних лет являются легализация компаний и более углубленная специализация, выход на международный рынок. Появляются крупные производственные градообразующие компании, получающие в придачу к возможности заниматься бизнесом все социальные проблемы в регионах присутствия.

Потребность российского бизнеса в получении общественного признания и закреплении на внутреннем и внешнем рынках является стимулом для изменений в подходе компаний к взаимодействию с обществом. 

В среде крупных российских корпораций начинается широкое обсуждение темы корпоративной социальной ответственности, инициаторами которого выступают профессиональные объединения предпринимателей. В ряде корпораций происходит реструктуризация деятельности и органов управления в области корпоративной социальной политики. Появляются корпоративные программы, использующие новые социальные технологии. 

Характеристиками новых подходов компаний к развитию социальной сферы являются:

• наличие продуманных приоритетов в корпоративной социальной политике и ясного обращения к аудиториям;

• сочетание политики и обращения с продуктом или бизнесом компании:

• конкурсный отбор программ для социальных инвестиции;

• связь корпоративных социальных программ с имиджем и брэндами компании.

Особенности корпоративной социальной ответственности 

Прежде всего, хотелось бы отметить, что всерьез о политике социальной ответственности и стратегии участия в жизни общества задумываются преимущественно члены СПП. 

Средний бизнес, за редким исключением, работает «по старинке». В небольших компаниях не задумываются о профессиональном бизнес-планировании, менеджменте, бизнес осуществляется по принципу «как получится». Бизнес рассматривается скорее как способ зарабатывания денег, а не как профессиональная деятельность, имеющая свои особенности. Похож подход и к социальным программам, поэтому социальная деятельность в основном сводится к разовой благотворительности.

Несмотря на активное продвижение принятых за рубежом принципов социальной ответственности в России, наша страна и содержание российского бизнеса накладывают свои особенности на развитие концепции КСО в России. Эти особенности необходимо учитывать как при выработке индивидуальных подходов компаний, так и в разработке единых принципов КСО российского бизнеса. Эти особенности можно разделить на три подгруппы: связанные с историей и географией России; связанные с менталитетом населения и традициями корпоративного управления; связанные с социальной и политической ситуацией в стране.   

Особенности, связанные с менталитетом населения и традициями корпоративного управления:

• высокие социальные ожидания при низкой социальной активности населения: жители регионов ожидают решения всех социальных проблем от компании, местной и федеральной власти, но в массе своей не готовы прилагать самостоятельные усилия для решения общественных проблем;

•  традиции трудовых взаимоотношении - жесткая привязка работника к предприятию наличием «своих» социальных учреждений (свой детский сад, своя больница, свой санаторий, свой магазин, свой клуб) при низкой оплате труда, кроме того, последствия многолетней оценки качества работника по его лояльности власти и идеологии, а не по продуктивности работы;

• неадекватное отношение прессы к усилиям компании в поддержке общества: от полного игнорирования до патологических подозрений в корысти. 

  Особенности, связанные с социальной и политической ситуацией в стране:
•  высокий уровень бедности в регионах;

• огромное количество и большой разброс социальных проблем на территориях - непонятно, «за что хвататься»;

• отсутствие опыта и государственной инфраструктуры для решения «новых» проблем: наркомании, бездомности, проблемы СПИДа;

• низкий уровень финансирования социальной сферы за счет бюджетных источников, недостаточная квалификация работников муниципалитетов.

Таким образом, российский бизнес, с одной стороны, стремится выработать индивидуальные и общие подходы к социальной ответственности, внедрить международные принципы прозрачности, экологической безопасности, трудовых отношений, поддержки общества. С другой стороны, он вынужден содержать разваливающиеся социальные учреждения на территориях, сохранять большое количество «советских» льгот для персонала, оказывать помощь муниципалитетам в бюджетном планировании, отбиваясь при этом от «благотворительного рэкета» местных властей. 

В этой ситуации выходом может являться разработка таких подходов к социальной ответственности компаний, которые были бы основаны на общепринятых международных принципах социальной ответственности, но с другой стороны, предлагали бы формы осуществления политики социальной ответственности с учетом особенностей России.

Главный эффект полученной социологической информации даёт характеристику основных процессов формирования социальной активности бизнеса, гражданского общества, их роли в этом процессе.

По результатам исследования, в области выделяются три приоритетных направления социальной деятельности бизнеса и общественных структур:

- охрана материнства и детства (39%);

- помощь социально уязвимым слоям населения (29%);

- благоустройство жилья, дворов, улиц (29%);

А также, примерно, в равных долях медицина и образование (21-22%).

Значительно отстают от этих параметров защита общественных интересов (13%), правозащитная деятельность (10%), с которыми ассоциируется деятельность общественных структур. А в целом, деятельность добровольных сообществ заметно обогащает жизнь южноуральцев, способствует развитию многих жизненно важных направлений. Благодаря активности обществ, во многих территориях области благоустраиваются места проживания, решаются экологические вопросы, сохраняются образовательные учреждения различного типа, музыкальные училища, библиотеки, оказывается помощь незащищенным слоям населения. 

Замечательно, что с новизной проводятся праздничные концерты, тематические вечера, спортивные соревнования и акции. В библиотеках организуются выставки, обзоры тематической литературы, заседания клубов любителей поэзии, конкурсы, по краеведению и истории страны. В кинотеатрах идут благотворительные показы кинофильмов по истории России. Патриотические клубы представляют концерты, выставки, диспуты на исторические темы.

Но опираясь на проведенный анализ, можно сделать вывод, что социальная активность бизнеса и участие граждан в общественной жизни остаются низкими, и не являются пока нормой жизни. 

Меры, принимаемые СПП совместно с Общественной палатой, органами власти, по развитию социальной активности:
· формирование системы выявления и распространения лучших практик; просвещение, включая развитие тематических информационных ресурсов и средств массовой информации; проведение соответствующих конкурсов, семинаров и конференций; адресные и дифференцированные поощрения и поддержка строительства сетевых отношений НКО;

· вовлечение членов СПП, некоммерческих организаций  в разработку и реализацию социальных программ, программ в сфере образования, здравоохранения, науки, культуры, социальной поддержки населения, на региональном и местном уровнях; 
· активное участие в заседаниях органов власти всех уровней, рабочих групп и комиссий, рассматривая широкий спектр вопросов, в том числе занятости населения и миграционной политики, социально-экономического развития региона и отдельных предприятий, ценообразования социально-значимых продуктов питания, товаров народного потребления и медицинских препаратов;

· организацию широкого информационного освещения позитивной практики деятельности СПП;

· создание моральных и нефинансовых стимулов для активистов НКО, действующих на приоритетных для государства направлениях (учреждение наград, поощрений и т.п.). 

· развитие взаимодействия органов государственной власти с институтами общественного контроля и некоммерческими организациями – одного из важнейших факторов развития гражданского общества. Органы власти создают возможность представителям НКО для осуществления функции гражданского контроля над государственными органами, возможность общественной экспертизы законопроектов; в создании площадок для широкого обсуждения социально значимых проблем. В этой связи проводятся исследования, направленные на изучение эффективности деятельности общественных советов и экспертов Общественной палаты в данной области, осуществление анализа совместной деятельности НКО и органов государственной власти.

· общественные экспертные советы, формируемые с помощью СПП и Общественной палаты, становятся не только независимыми наблюдателями за деятельностью министерств и ведомств, но и делают их работу более прозрачной. Взаимодействие представителей гражданского общества с государственными структурами в этом направлении становится важным шагом по укреплению доверия граждан к органам власти.

Состав СПП в 2010-2012 г.г. вышел на качественно новый уровень работы. За 2011, 2012 годы, помимо экспертной работы, члены СПП проявили законодательную инициативу. 

В составе СПП усилился актив, отвечающий за развитие кадровой политики, академической науки. 

Все члены СПП имеют опыт организации процессов социальной активности, успешно решают проблемы южноуральцев, конструктивно выстраивают диалог с органами власти в интересах развития гражданского общества.

Особую поддержку в организации поддержки СПП, некоммерческих организаций оказывает Законодательное Собрание Челябинской области.

Члены СПП, депутаты Законодательного Собрания, принимают личное участие в областных благотворительных акциях и программах. Определены меры для всестороннего обсуждения вопросов регулирования деятельности общественных организаций, их государственной поддержки.

 В 50% территорий области ежегодно проводятся благотворительные марафоны. 

Челябинская область постоянно принимает достойное участие на социальных выставках, проводимых при поддержке Администрации Президента РФ, полномочного представителя Президента РФ в УрФО. 

За вклад в реализацию и развитие благотворительных программ охраны материнства и детства, здоровья работающего населения и пенсионеров по итогам работы Всероссийских социальных Форумов дипломами и памятными знаками были отмечены: Губернатор Челябинской области Михаил Юревич, Президент СПП, председатель Совета директоров ОАО «ММК» Виктор Рашников.

В основе успешности реализации социальных модельных проектов отмечено социальное партнерство почетного благотворителя Российского детского фонда - крупнейшего промышленного предприятия ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», АНО «Медико-санитарная часть Администрации города Магнитогорска и ОАО «ММК», фонда «Металлург» и Челябинского областного отделения Российского детского фонда. 

Партнерские отношения СПП с органами государственной власти Челябинской области определились по следующим направлениям:

- участие в определении приоритетных направлений региональной политики в сфере образования;

- участие в разработке целевых программ, законопроектов и других нормативных правовых актов по вопросам образования и науки, осуществление их профессиональной экспертизы.

- рассмотрен ряд вопросов, в том числе о  переподготовке и повышении квалификации работников образования, об использовании технологий дистанционного обучения, системе поиска и поддержки талантливых детей в области развития дошкольного образования, модернизации общего образования. 

- по вопросам о системе подготовки молодых кадров в учреждениях профессионального образования и создании «безбарьерной образовательной среды». Подготовлены рекомендации Министерству образования и науки Челябинской области, руководителям областных государственных учреждений начального и среднего профессионального образования, на базе которых действуют ресурсные центры.
Ежегодно проводится областной конкурс социальных достижений «Меняющие мир», основной целью которого является пропаганда и распространение положительного опыта решения социальных вопросов предприятиями-участниками конкурса, освещение их вклада в повышение уровня жизни населения Челябинской области. Соорганизаторами конкурса являются Правительство Челябинской области и Общественная Палата Челябинской области.

Информация

о результатах деятельности 

социально ответственных предприятий и организаций 

в Челябинской области в 2007-2012 годах
	Год
	Оказано государственной

поддержки предприятиям, реализующим социальные программы

в млн. руб.
	Реализовано соц. программ по приоритетным направлениям, 

в млн. руб.
	Количество организаций,

принявших участие в соц. программах по приоритетным направлениям
	Результат учтенной общей социальной деят-ти  организаций, в млн. руб.

	2007
	148
	563,9
	347
	2850

	2008
	135
	578,6
	268
	3058

	2009
	97
	437
	366
	1980

	2010 
	104,4
	527
	372
	2750

	2011
	112
	532
	387
	2970

	2012
	117
	541
	389
	2987

	2013
	121 план
	
	
	

	2014
	123 план
	
	
	


Результаты деятельности 

социально ответственных предприятий и организаций 

в Челябинской области в 2008-2012 годах

	Показатели результатов 
	2008г
	2009г
	2010г
	2011г
	2012г

	Оказано учтенной социальной деятельности предприятий и организаций дополнительно к областному бюджету на сумму 
	3058

млн. руб.
	2150

млн. руб.
	2750

млн. руб.
	2970

млн. руб.
	2987

млн.

руб.

	Финансируются оплачиваемые общественные рабочие места, обслуживающие социальные программы (Организованы рабочие места)
	4,8 тыс. чел.
	4,3 тыс.

чел
	4,6 тыс. 

чел
	4,9 тыс. чел


	4,9 тыс. чел



	Поддержка учреждений социальной сферы, организующих досуг и оздоровление детей, с дополнительным охватом детей из малообеспеченных семей 
	18 тыс. 

детей
	14,5 тыс.

детей
	16,5 тыс.

детей
	17.2

тыс.

детей


	17.3

тыс.

детей

	Оказание конкретной комплексной помощи будущим матерям 
	1229 чел.
	1207 чел.
	1327 чел.
	1378

чел.
	1384

чел.

	Материальная помощь на покупку вещей первой необходимости новорожденному (в размере 12000 руб. на одного ребенка) 
	811 детей
	708 детей
	825 детей
	837

детей
	843

детей

	Ежемесячная материальная помощь в размере 650 руб. на содержание одного ребенка в возрасте от 10 недель до 1,5 лет 
	1477 детей
	1425

детей
	1512

детей
	1528

детей
	1535

детей

	Ежемесячная материальная помощь на содержание одного ребенка в возрасте от 1,5 лет до 3 лет (в размере 1250 руб.) 
	965 детей
	935

детей
	969

детей
	975

детей


	978

детей



	Оказание единовременной материальной помощи к 1 сентября на покупку комплекта первокласснику (в размере 1500 руб.)
	1755 детей
	1370

детей
	1727

детей
	1729

детей


	1733

детей



	Охват малообеспеченных семей по программе «Охрана материнства и детства» 
	6700 детей
	6020

детей
	6577

детей
	6585

детей


	6589

детей



	Оказание помощи специализированным детским учреждениям 
	3840 детей

4,562 млн.

руб.
	3835

детей

4,367 млн.

руб.
	3847

детей

4,489 млн.

руб.
	3850

детей

4,784 млн. руб. 
	3869

детей

4,847 млн. руб.

	Ежемесячная социальная поддержка детям, потерявшим кормильца, (по 600 руб. на одного ребенка)


	74 чел.
	75 чел.
	77 чел.
	78 чел
	79
чел.

	Оказание помощи детям из малообеспеченных семей


	37 тыс. детей
	29 тыс.

детей
	34 тыс. детей
	34 тыс.

детей
	34,5 тыс.

детей

	Некоторые результаты от реализации соц. программ в отд. территориях:
	
	
	
	
	

	Снижение преждевременных родов с 7% в 2001 году до 2,1% в 2009 году в территориях, где реализовывались социальные программы по охране материнства
	в 3,4 раза
	в 3.5 раза

по сравн. с  2007г. 
	в 3,5 раза по сравн. с  2007г.
	в 3,5

раза по сравн. с  2007г.
	в 3,4

раза по сравн. с  2007г.

	Снижение перинатальной смертности с 10 случаев на 1000 родов в 2001 году до 0-2 случая в 2007-2009г, в территориях, где реализовывались социальные программы по охране материнства 
	в 5 и более раз
	в 7 раз

по сравн. с  2007г.
	в 7 раз

по сравн. с  2007г.
	в 7 раз

по сравн. с  2007г.
	в 6 раз

по сравн. с  2007г

	Снижение осложненных родов с 89% в 2001 году до 38% в 2008-2009 гг.
	в 2,4 раза
	в 2.7 раза
	в 2.6 раза
	в 2,7 раза
	в 2,5 раза

	Общественная занятость населения (волонтерская деятельность)
	92 тыс. чел.
	96 тыс. чел.
	98 тыс. чел.
	98 тыс. чел.
	98,1 тыс. чел


Программы и приоритетные направления 

социальной благотворительной деятельности 

в Челябинской области в 2013-2015 годах

	№

п/п.
	Наименование социальной программы, приоритетного направления социальной благотворительной деятельности 

	I.
	Социальная благотворительная поддержка детского спорта, духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения в Челябинской области:

	1.1
	Создание, оснащение, поддержка Центров Олимпийского резерва по подготовке молодых спортсменов 

	1.2.
	Оснащение детских спортивных центров, детско-юношеских спортивных школ,  детских оздоровительных учреждений спортивным инвентарем, оборудованием

	1.3.
	Благотворительная помощь учреждениям культуры для организации работы кружков художественной самодеятельности, спектаклей для детей из малообеспеченных семей, инвалидов, сирот, организации детских праздников

	1.4.
	Программа «Дошкольник XXI века»

	1.5.
	Программа «Уроки нравственности»

	II.
	Программы стимулирования рождаемости и сохранения репродуктивного здоровья женщин, снижение детской смертности:

	2.1.  
	Оказание материальной помощи малообеспеченным семьям для приобретения одежды новорожденным детям из расчета 12000 руб. на ребенка

	2.2.  
	Оказание ежемесячной материальной помощи женщине на содержание ребенка с момента окончания декретного отпуска, до достижения ребенком возраста  от 1,5 лет до 3-х лет из рекомендуемого расчета до 1250 руб. в месяц

	2.3.
	Оказание ежемесячной материальной помощи женщине на содержание ребенка в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет из рекомендуемого расчета до 1750 руб. на ребенка

	2.4.
	Содержание «Центров материнства и детства» для охраны здоровья беременных женщин из малообеспеченных семей

	III.
	Благотворительная программа «Поддержка многодетных семей»:

	 3.1.
	Программа «Соберем ребенка в школу» Оказание единовременной мат. помощи для подготовки детей-первоклассников из малообеспеченных семей к школе из рекомендуемого расчета до 1500 руб. на ребенка. 

	3.2.
	Ежемесячная материальная помощь многодетной семье

	3.3.
	Предоставление скидок многодетным семьям в размере 15-20% в аптеках и  магазинах

	3.4.  
	Ежемесячная частичная компенсация стоимости коммунальных услуг

	3.5.  
	Материальная помощь на путевки в оздоровительные лагеря детям от 7 до 14 лет

	3.6  
	Материальная помощь на оплату стоимости занятий в музыкальных, художественных школах и спортивных секциях

	3.7.
	Оплата занятий в детских юношеских спортивных школах   

	IV.
	
Социальная поддержка проблемных семей и детей, помощь малообеспеченным пенсионерам:

	4.1.
	Ежемесячная материальная помощь детям из малообеспеченных семей по потере кормильца

	4.2.
	Стипендии учащимся средне-профессиональных и высших учебных заведений детям из семей, потерявших кормильца

	4.3.
	Материальная помощь на лечение и оздоровление, в т.ч. в виде путевок в санатории и профилактории, дома отдыха и детские оздоровительные учреждения детям до 16 лет из семей по потере кормильца, малообеспеченных и неполных семей, многодетных семей, детям-сиротам

	4.4.
	Оказание единовременной материальной помощи на приобретение одежды и обуви, продуктов питания детям из малообеспеченных семей, малообеспеченным пенсионерам

	4.5.
	Оказание единовременной материальной помощи детям-инвалидам, детям из малообеспеченных семей на проведение обследования, операции и лечение, протезирование, выделение средств, лекарств и медикаментов для лечения детей

	4.6.  
	Приобретение и вручение детских Новогодних подарков детям-инвалидам, детям из многодетных, малообеспеченных семей, семей, потерявших кормильца, детям-сиротам; выделение денежных средств для проведения и организации новогодних праздников в детских учреждениях

	4.7.
	Проведение мероприятий для детей-инвалидов, детей из многодетных и малообеспеченных семей ко Дню защиты детей, Дню знаний, Дню инвалидов

	4.8.
	Содействие в приобретении инвалидных колясок и других средств реабилитации и поддержания здоровья и жизни инвалидов

	4.9.
	Проведение культурно-массовых мероприятий с детьми из малообеспеченных семей (посещение театра, кинотеатра, цирка, выставок, проведение познавательных экскурсий)

	4.10.
	Оказание материальной помощи одаренным детям из малообеспеченных семей на обучение и на участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, организациям-организаторам данных конкурсов, проведение общественных семинаров

	4.11.
	Оказание благотворительной помощи интернатным и специализированным детским медицинским дошкольным, школьным учреждениям (детские дома ребенка, детские приюты, социально-реабилитационные центры и т.д.)

	4.12.
	Оказание благотворительной помощи детским домам и школам интернатам для оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	4.13.
	Оказание благотворительной помощи детским медицинским, дошкольным, школьным учреждениям, учреждениям дополнительного образования городских, сельских районов для организации работы с детьми из малообеспеченных, многодетных, неполных семей

	4.14.
	Оказание благотворительной помощи медицинским учреждениям на укрепление материально-технической базы, на лечение детей из многодетных и неполных семей 

	4.15.
	Проведение мероприятий по месту жительства по оказанию помощи малоимущим пенсионерам, инвалидам, детям-инвалидам, детям-сиротам, детям, находящимся под опекой, многодетным семьям и другим малообеспеченным категориям граждан, имеющим детей


Данные программы представлены для утверждения на заседании Правления Союза промышленников и предпринимателей Челябинской области 5 октября 2012 года в соответствии со статьей 9 Закона Челябинской области «Областном бюджете на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов», Соглашением от 2 июля 2010 года «О сотрудничестве между Правительством Челябинской области, Союзом промышленников и предпринимателей, областным отделением Российского детского фонда и Общественной палатой Челябинской области».
О стратегических задачах Союза промышленников 
и предпринимателей, вытекающих из майских (2012 год) 
указов Президента Российской Федерации В.В. Путина 
и послания Президента декабря 2012 года

Вопросы, обозначенные в этих указах, являются для бизнес-сообщества краеугольными. О них члены  СПП  говорят уже много лет. Есть мнение, что власть услышала промышленников. 

В настоящее время мы ощущаем экономические риски, связанные с продолжением мирового экономического кризиса и новой предпринимательской средой, образованной вступлением России в ВТО. 

 Как сообщило Минэкономразвития, в январе-феврале 2013 года темпы роста российского ВВП резко упали, с 5,1% в прошлом году до 1,6% в нынешнем. 

В январе-феврале после многомесячного замедления (с 4% в I квартале 2012г. до 1,7%  в IV квартале) сократился объем промышленного производства в годовом сравнении - впервые с октября 2009г. В добывающих секторах спад составил 1,2%, в обрабатывающих - 0,3%, в тоже время в электроэнергетике выпуск вырос на 1,8%. 

 Не поддержал и потребительский спрос, толкавший весь прошлый год экономику (3,3 п.п. из 3,4% роста ВВП), - темпы роста резко упали. 

В январе-феврале выросла безработица до 6% с 5,4% в конце 2012 года. 

 Только пол процента российских компаний - одна из двухсот - отправляет свою продукцию на экспорт. Для сравнения- в Германии каждая из трех. 

 Суммирующий объем господдержки экспорта в России составляет 0,5% от аналогичной поддержки в Китае и 1% в Германии. 

 67% российского экспорта - сырье и только 5% - товары с высокой степенью переработки, 3% - супертехнологичные товары, из которых 90% это оружие и военная техника. В мировом высокотехнологичном экспорте российская доля составляет примерно 0,4%. 

 Напомним кратко о содержании стратегических задач, поставленных в указах Президента РФ. 

Первая задача - реиндустриализация, которая предусматривает: 

 - Рост высокотехнологичного сектора экономики. 

 - Рост производительности труда. 

 - Рост инвестиций. 

 - Создание и модернизация 25 млн. высокопроизводительных   рабочих мест к 2020 году. 

Следующая задача - улучшение предпринимательской среды. Решение этой задачи позволит: 

 - Обеспечить существенное сокращение сроков прохождения процедур субъектами предпринимательской деятельности и их стоимости в следующих сферах государственного регулирования: строительство, подключение к сетям, меры налогового стимулирования, налоговое и таможенное администрирование. 

 - Сформировать систему информирования населения о разрабатываемых проектах нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения. 

 - Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование и развитие института оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов. 

 - Представить в установленном порядке предложения по разработке новых механизмов формирования общественных советов при органах государственной власти Российской Федерации. 

Общей стратегической целью указов Президента РФ является, прежде всего: 

 рост конкурентоспособности в глобальной экономике на основе реиндустриализации, резкого ускорения развития высокотехнологичного сектора промышленности, инноваций,  инвестиций, привлечения общественных организаций к формированию государственных решений. 

 В числе важнейших: разработка промышленной политики области с выделением конкретных предприятий и научных организаций, призванных задавать тон, быть локомотивами научно-технического прогресса.  

 Нам предстоит создать новые хозяйственные механизмы и управленческие регламенты. Эту работу необходимо осуществить с непосредственным участием общественных организаций. 

 Необходимо усилить реальное влияние бизнеса на принятие и исполнение государственных решений. 

Время эффективных менеджеров прошло. Пришло врнмя профессионалов.  Каждый руководитель должен заниматься кадровыми вопросами: переподготовка, поощрение. Ответственными участками должны руководить люди, понимающие  дело. Это должна быть система.  Кадровая составляющая обязательно должна найти  отражение в программах комитетов Челябинской области. 

Директора должны заботиться о здоровье персонала, участвовать в диспансеризации. Нам надо проанализировать законодательство, возможно, внести предложение в Законодательное Собрание о возрождении своих медсанчастей, разобраться с вопросом о здоровье сбережении трудящихся серьезно. 

СОГЛАШЕНИЕ
о социально-экономическом сотрудничестве между
Правительством Челябинской области и Челябинским региональным
объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей».
г. Магнитогорск
18 мая
2010 года

Правительство Челябинской области в лице Губернатора Челябинской области
Юревича Михаила Валерьевича, действующего на основании Устава Челябинской
области, с одной стороны и Челябинское региональное объединение работодателей
«Союз промышленников и предпринимателей» в лице Президента Рашникова
Виктора Филипповича, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее
именуемые «Стороны», в целях расширения взаимовыгодного сотрудничества,
направленного на дальнейшее стабильное, динамичное развитие экономики
Челябинской области, улучшение инвестиционного климата Челябинской области,
создание благоприятных условий для решения социально - экономических задач
Челябинской области, выражая взаимную заинтересованность в развитии
двухсторонних отношений на стабильной и долгосрочной основе и в целях создания
для этого соответствующих организационных, экономических, правовых и иных
необходимых условий, договорились о нижеследующем:

1. Предмет и принципы соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон по
решению социальных, экономических и экологических задач в рамках
комплексного, стратегического развития Челябинской области, в том числе
намерения Сторон по созданию условий для эффективной деятельности
хозяйствующих субъектов, повышению их роли в социально-экономическом
развитии Челябинской области.

1.2. Сотрудничество Сторон по настоящему Соглашению базируется на
следующих принципах:

1)
взаимной заинтересованности Сторон в устойчивом повышении
благосостояния жителей Челябинской области, динамичном развитии экономики
Челябинской области;

2)
взаимного уважения, партнерства и соблюдения баланса интересов при
определении направлений, способов и этапов решения задач социально-
экономического развития Челябинской области;

3)
своевременного и качественного исполнения взаимных договоренностей, надлежащего и регулярного контроля за их исполнением.

1.3.Настоящее Соглашение не направлено на предоставление хозяйствующим

субъектам, членам Челябинского регионального объединения работодателей
«Союз промышленников и предпринимателей» ( в дальнейшем сокращенно
ЧРОР «СПП»), привилегированных условий на рынке, на ограничение доступа на
товарный рынок, выход из товарного рынка или устранение с него других
хозяйствующих субъектов.

2. Направления сотрудничества Сторон
2.1.
В соответствии с настоящим Соглашением Стороны намереваются
осуществлять сотрудничество по следующим направлениям:

1)
обеспечение стабильной социально-экономической ситуации в Челябинской
области, достижение целей и решение задач, поставленных в Стратегии социально-
экономического развития Челябинской области на период до 2020 года,
утвержденной постановлением Законодательного собрания Челябинской области от
25.10.2007 г. №890;

2) участие в разработке и реализации программ социально-экономического
развития Челябинской области, создание благоприятного инвестиционного климата
на территории Челябинской области и привлечение инвестиций на территорию
Челябинской области;

3) обеспечение взаимодействия с федеральными органами государственной
власти по вопросам социально-экономического развития Челябинской области,
представляющим взаимный интерес;

4)
обеспечение финансовой устойчивости Челябинской области;

5) создание и предоставление новых рабочих мест на территории Челябинской
области;

6) реализация приоритетных национальных проектов, а также иных социальных
программ и мероприятий в интересах населения Челябинской области;

7) развитие на территории Челябинской области материально-технической базы
объектов физической культуры и спорта, медицины, образования, культуры,
транспорта и инженерной инфраструктуры других объектов социальной сферы.

2.2.
Стороны в своих взаимоотношениях руководствуются Конституцией
Российской Федерации, федеральными и областными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

3. Взаимные намерения Сторон
3.1. Правительство Челябинской области в пределах полномочий и в
установленном федеральным и областным законодательством порядке
намеревается:

1)
обеспечивать поддержку инвестиционных программ, реализуемых
хозяйствующими субъектами - членами ЧРОР «СПП»;

2)
содействовать принятию оперативных мер и решений, направленных на повышение
экономической эффективности
деятельности хозяйствующих субъектов - членов ЧРОР «СПП», а также на обеспечение

социальной стабильности в трудовых коллективах;

3)
предоставлять в порядке, установленном областным законодательством,
меры государственной поддержки при реализации хозяйствующими субъектами

- членами ЧРОР «СПП» инвестиционных и инновационных проектов,
направленных на развитие существующих и создание новых эффективных
производств, соответствующих стратегическим целям развития Челябинской
области;

4)
обеспечивать реализацию на территории Челябинской области экономически
обоснованной тарифной политики;

3.2. Челябинское региональное объединение работодателей «Союз
промышленников и предпринимателей» намеревается:

1) осуществлять сотрудничество с органами государственной власти
Челябинской области на благо социально-экономического развития Челябинской
области, в целях обеспечения материального и духовного благополучия населения,
основанного на сбалансированном росте экономики Челябинской области,
интенсивном развитии потенциальных возможностей и традиционных ценностей;

2) подтверждать статус социально ориентированной организации путем
осуществления устойчивой хозяйственной деятельности своих членов и
своевременной уплаты налоговых платежей в бюджеты всех уровней бюджетной
системы Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, в том числе в консолидированный бюджет Челябинской
области;

3)
осуществлять свою деятельность, руководствуясь принципом
информационной открытости для Правительства Челябинской области, включая
предоставление в установленном порядке информации об основных технико-
экономических и финансовых показателях хозяйственной деятельности
хозяйствующих субъектов - членов ЧРОР «СПП» ;

4) принимать меры по обеспечению выполнения социальных мероприятий на
2010-2011 годы и социально-экономических обязательств членами ЧРОР «СПП»;

5) осуществлять периодическое информирование и поддержку открытого
диалога со всеми заинтересованными сторонами о деятельности хозяйствующих
субъектов - членов ЧРОР «СПП» в сфере промышленной и экологической
безопасности, доводить до сведения общественности информацию о деятельности
хозяйствующих субъектов - членов ЧРОР «СПП», о результатах оценки
воздействия на окружающую среду, персонал и население;

6) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
хозяйствующих субъектов - членов ЧРОР «СПП».

7) руководствуясь экономической целесообразностью, в целях увеличения
прибыли от производственной деятельности принимать меры по сохранению
объемов действующего производства, развитию и модернизации производственных
мощностей, активному внедрению инновационных технологий;

8) обеспечивать в установленном законодательством порядке проведение
природоохранных мероприятий в процессе своей производственной деятельности и
обеспечивать компенсацию ущерба и ликвидацию неблагоприятных последствий,
вызванных воздействием источников повышенной опасности.

4. Заключительные положения
4.1.
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания
Сторонами.

4.2.
С целью осуществления отдельных направлений социально-
экономического сотрудничества Стороны вправе подписывать иные соглашения в
соответствии с действующим законодательством, в том числе утверждать
программы о сотрудничестве по соответствующим направлениям.

4.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в
письменной форме путем заключения дополнительных соглашений к настоящему
Соглашению.

4.4. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу.

4.5. Итоги выполнения договоренностей, предусмотренных настоящим
Соглашением, подводятся на заседаниях Правительственной комиссии Челябинской
области, назначаемой Губернатором Челябинской области с участием
представителей ЧРОР «СПП».

4.6. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения одной из Сторон
условий настоящего Соглашения другая Сторона вправе расторгнуть настоящее
Соглашение, предварительно уведомив об этом другую Сторону за месяц до
предполагаемой даты расторжения.

4.7. Настоящее Соглашение действует в течение 1 года с даты подписания
Сторонами и продлевается на каждый последующий год, если ни одна из Сторон не
заявит другой о своем желании прекратить его действие за месяц до окончания
срока действия настоящего Соглашения.
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Михаил Юревич: 
- Челябинская область гордится тем, что у нее есть Магнитка 18.05.2010 г.
18 мая 2010 года состоялся рабочий визит в Магнитогорск губернатора Челябинской области Михаила Юревича.

Это первая официальная поездка нового главы региона с момента его вступления в должность. Первым пунктом пребывания Михаила Юревича в городе металлургов стала строительная площадка новой поликлиники в южных районах Магнитогорска. Для скорейшего завершения строительства в конце прошлого года поликлиника была передана на баланс ведущей магнитогорской медицинской организации – объединенной медико-санитарной части ММК и города Магнитогорска. Ввода в строй нового объекта здравоохранения с нетерпением ждут 65 тысяч жителей города, сама же поликлиника станет самым современным подобным учреждением во всем регионе. Её проектная мощность рассчитана на 750 посещений за одну смену – учитывая перспективы застройки южной части Магнитогорска на годы вперед. Летом этого года, ко Дню металлурга, войдет в строй поликлинический блок, после чего будут продолжены работы по строительству стационара дневного пребывания. Как отметил глава региона, область также участвовала в строительстве этого объекта. «Такого масштаба поликлиники последние лет 20 на территории области не строились, больницы были, а вот поликлиник – не было… Это передовое учреждение, современное, на новом технологическом уровне»,- подчеркнул губернатор. По словам Михаила Юревича, реализация социальных проектов в Магнитогорске, в том числе и на условиях софинансирования, будет продолжена и впредь. Областной бюджет подтвердил финансирование нескольких программ в Магнитке. В частности, 50 млн. рублей выделено на строительство дорог, 100 млн. - на реконструкцию первой городской больницы, 53 млн. - на завершение строительства новой поликлиники. Подтверждено также выделение 105 млн. рублей на окончание строительства центра позитронно-эмиссионной томографии в онкодиспансере, который также посетил кортеж губернатора.

После ознакомительной поездки по городу состоялась продолжительная экскурсия губернатора по Магнитогорскому металлургическому комбинату. Высокий гость посетил цех покрытий, в котором за последние годы вошли в строй два современных и высокопроизводительных агрегата непрерывного горячего цинкования и два агрегата нанесения полимерных покрытий; побывал в кислородно-конвертерном цехе, где не так давно был пущены машина непрерывного литья заготовок № 6 и комплекс внепечной обработки стали. Эти агрегаты являются частью комплекса по производству толстолистового листа и предназначены для выпуска качественной заготовки для стана «5000» ММК. Глава региона побывал на строительной площадке стана «2000» холодной прокатки. Главное предназначение нового комплекса, ввод в строй которого запланирован на 2011 год, - производство высококачественного холоднокатаного и оцинкованного проката по самым передовым и современным технологиям для производства внешних и внутренних деталей автомобилей, а также для производителей бытовой техники и строительной отрасли. Завершило экскурсию губернатора на ММК знакомство с уникальным толстолистовым станом «5000» ММК. На стане производится высокорентабельный толстолистовой прокат для нефтегазовой отрасли, судо-, мосто- и машиностроения. Производительность стана «5000» составляет около 1,5 млн. тонн в год, в том числе порядка 0,3 млн. тонн/год термически обработанного листа. Стан «5000» вошел в строй в июле 2009 года. Высокую оценку проекту дал присутствовавший на открытии стана председатель правительства РФ Владимир Путин. В результате реализации этого проекта ОАО «ММК» получил широкие возможности в производстве горячекатаного и толстолистового проката с высокими качественными характеристиками.

Отвечая на вопросы журналистов после посещения производственных цехов ОАО «ММК», Михаил Юревич отметил,: «- На ММК почти на 80 % обновили производственные мощности, и сегодня это практически новое предприятие, оснащенное суперсовременным оборудованием. Нельзя не отметить высокую производительность труда, технологические процессы автоматизированы, везде электроника. Магнитка- наша гордость»,- подчеркнул губернатор.

Вопросы, адресованные Виктору Рашникову, касались слухов по поводу второй волны кризиса, роста цен на металлопродукцию, заработной платы металлургов и сокращения персонала.

«-В этом году мы постепенно увеличивали объемы производства и загрузка достигла 90 %. Но в мае спрос и на экспортном, и на внутреннем рынках стал сокращаться. Мы готовы к любому развитию ситуации, и, думаю, что такого падения производства, как в конце 2008 года, не будет. Комбинат сегодня находится на качественно новом уровне, чем, скажем, в 1998 году. ММК имеет низкую долговую нагрузку. Мы много работали над повышением эффективности производства, в частности, активно используем вторичные ресурсы. Те мероприятия, которые мы проводили в кризисном году по снижению издержек, дали положительный эффект.

Рост цен на металлопродукцию вызван исключительно ростом цен на сырье - достаточно сказать, что железорудное сырье подорожало на 90 % - сегодня цены выше, чем были до кризиса. Мы, в свою очередь, вынуждены поднимать цены на свою продукцию. Иначе нам придется работать в убыток.

Что же касается заработной платы и сокращений… До кризиса мы из года в год повышали заработную плату, но в прошлом году были вынуждены оставить ее на прежнем уровне. В марте текущего года на 10 % повышены тарифные ставки и оклады работников. Во время кризиса мы предприняли все возможное, чтобы сохранить квалифицированный персонал, и с этой задачей мы справились», - отметил Виктор Рашников.

После этого губернатор принял участие в расширенном заседании правления челябинского областного Союза промышленников и предпринимателей, более десяти лет возглавляемого председателем совета директоров ОАО «ММК», членом бюро правления РСПП Виктором Рашниковым. На заседании присутствовали руководители крупных промышленных предприятий и компаний региона, представители законодательных органов власти Челябинской области, депутаты Госдумы, руководство областной организации СПП. Руководитель ММК в своем докладе рассказал о деятельности организации и подчеркнул ту значимую роль, какую сыграл региональный предпринимательский союз для преодоления негативных последствий кризиса. Члены областного СПП вошли в состав антикризисных рабочих групп на уровне региона и РФ. Несмотря на значительное падение в системообразующей для южноуральской экономки отрасли – черной металлургии, экономика Челябинской области смогла во многом вернуться на прежние позиции. Членами СПП даже в кризис были реализованы значимые инвестиционные проекты, направленные на повышение конкурентоспособности южноуральской экономики. Так, на ММК в 2009 году были введены в строй стан «5000» и агрегат полимерных покрытий № 2, продолжается строительство трубоэлектросварочного цеха по выпуску труб большого диаметра на Челябинском трубопрокатном заводе и рельсобалочного стана на Челябинском металлургическом комбинате. Виктор Рашников также рассказал о деятельности ММК, о реализации на комбинате антикризисной программы, о ключевых инвестиционных проекта крупнейшего предприятия отрасли. По его словам, в период с 1996 по 2009 год ММК инвестировал в техническое перевооружение 6,8 млрд. рублей.

В своем выступлении губернатор Челябинской области Михаил Юревич отметил, что Южный Урал сумел сохранить свой потенциал высокоразвитого промышленного региона во многом благодаря участникам экономических процессов, и, в первую очередь, членам СПП. Была также затронута тема социального партнерства, в котором и бизнес, и государство, и профсоюзы должны нести свою часть ответственности. Михаил Юревич пообещал представителям бизнеса всемерную поддержку со стороны областного руководства, а в заключение своего выступления поздравил председателя совета директоров ОАО «ММК» Виктора Рашникова с переизбранием в состав бюро правления РСПП. «Это высокая оценка не только личных качеств Виктора Филипповича, но и всей работы челябинской организации Союза промышленников и предпринимателей», - отметил губернатор.

Далее участники заседания обсудили вопросы государственно-частного партнерства и состояния нормативной базы, налогового законодательства, новые тенденции социального партнерства и другие актуальные темы. Завершая заседание, первый заместитель председателя Законодательного собрания Челябинской области Юрий Карликанов вручил президенту ЧОО «СПП», депутату ЗСО Виктору Рашникову Почетную грамоту Государственной Думы, которой руководитель ММК был награжден за большой вклад в законотворческую деятельность.

Актуальные вопросы модернизации производства 

в Челябинской области.
А.А.Федоров, Генеральный директор ЗАО «Группа ЧТПЗ», первый вице президент ЧРОО «Союз промышленников и предпринимателей».

Выступление на заседании СПП 18 мая 2010 года, Магнитогорск.

За последнее время в Российской Федерации принят ряд принципиально важных решений в инновационной сфере. При этом одной из основ инновационного развития является масштабная модернизация экономики, без которой возможности развития инновационной деятельности существенно сужаются.

Модернизация экономики и повышение ее инновационности - это параллельные и взаимоувязанные процессы. Модернизация и инновационная экономика действительно находятся в пересекающихся плоскостях. Вопрос последовательности никакой роли не играет. Ведь модернизация не касается, например, только смены оборудования, она не может носить лишь технологический характер. Это, прежде всего, создание системы институтов, предпосылок для формирования полноценной инновационной экономики.

С 2008 года ЧТПЗ, в рамках программы модернизации производства, возводит на собственной промплощадке современный электросварочный цех по выпуску труб большого диаметра (ТБД), используемых при строительстве магистральных трубопроводов. Стоимость реализации проекта оценивается в 21 млрд. рублей.

Строительство цеха по производству труб большого диаметра позволит компании соответствовать возрастающим технологиям, требующимся в условиях усложнения добычи и транспортировки нефти и газа (районы шельфовых разработок, сейсмически активные зоны, вечная мерзлота, труднодоступная местность; прокладка подводных и морских трубопроводов); увеличить занятость (до 1400 новых рабочих мест); увеличить налоговые поступления в бюджеты всех уровней.

Экономический кризис поставил под угрозу реализацию многих масштабных инвестиционных проектов, в том числе и челябинского. С учетом развития этого кризиса стала невозможной реализация прежней схемы финансирования проекта, при которой российские банки привлекали сравнительно дешевые деньги и с прибылью раздавали их российским заемщикам. Поэтому, в условиях кризиса, государственно-частное партнерство имело для нас большую привлекательность и огромный потенциал, потому что государство смогло поддержать определенное доверие на рынке финансов и дать государственные гарантии платежеспособности заемщика.

Таким образом, кризис предоставляет государству возможность более активно заявить о своей роли в реализации и предоставить большие гарантии инвестору. Под гарантии государства ЧТПЗ получил кредит в «Газпромбанке» на сумму 5 млрд. рублей и продолжил осуществление инвестиционного проекта.

С прицелом на развитие инновационной экономики в 2010 - 2012 гг. государство увеличивает свои обязательства по госгарантиям до 271 млрд. рублей для предприятий, инвестиционные проекты которых правительство сочтет достойными такой поддержки. Наша задача найти или разработать значимые инвестиционные проекты для Челябинской области и при поддержке Губернатора М.В.Юревича добиться получения госгарантий по инвестпроектам.

Многие проблемы низкой инвестиционной привлекательности или нежелания частного инвестора вкладывать средства в тот или иной сектор лежат не в экономической и даже не в правовой плоскости. Бизнес зачастую не видит ни стратегических инвестиционных целей, определенных государством, ни самой готовности со стороны государства образовать коалицию с бизнесом на равноправной основе - то есть на принципах партнерства.

Государство на самом высшем уровне должно признать, во-первых, что оно готово к сотрудничеству в форме партнерства (объявляет о возможности сотрудничества). Во-вторых, оно признает партнерство эффективной экономической формой. В-третьих, государство должно четко определить сферы партнерства и цели, которые оно преследует в рамках реализации этих проектов. Последнее важно закрепить на нормативно-правовом, вполне возможно - на программном или даже законодательном уровне (в форме конкретных целей и принципов).

Важно разработать и осуществить  перечень мер по стимулированию модернизации производства в нашей области:

введение инвестиционной льготы по налогу на имущество для снижения налогооблагаемой базы на сумму инвестиций, в том числе связанных с модернизацией и инновационным обновлением производства (подобная льгота введена в соседней Свердловской области - Закон Свердловской области № 35 -30 от 27.11.2003 г.) повышение амортизационной премии до 50% вне зависимости от срока амортизации;

освобождение от налога на имущество энергоэффективного оборудования в течение первых трех лет его эксплуатации после четкого определения, какое оборудование относится к энергоэффективному, а лучше - налоговые каникулы для всего новейшего технологического оборудования, используемого в процессе производства.

Реализация одной из приоритетных задач, стоящих перед экономикой России и Челябинской области - повышение производительности труда в целом и модернизация производства в частности, имеет, как и практически любой экономический процесс, две противоположные проблемы.

С одной стороны - это единственно возможный путь к повышению конкурентоспособности, с другой - это неизбежное высвобождение трудовых ресурсов и рост безработицы среди экономически активного населения. В связи с этим задача по обеспечению занятости населения будет приоритетной на ближайшую и среднесрочную перспективу. Причем, в данном случае, следует иметь в виду реальную занятость, которая существует в сколько-нибудь продолжительном промежутке времени - как минимум несколько лет, а не временную, которая скорее создает иллюзию занятости, нежели реально ее обеспечивает.

И решающую роль в данном процессе должно сыграть именно государство. Возможны различные варианты создания новых предприятий, это может быть и сугубо частная инициатива, и государственно-частное партнерство, а также государственная инициатива и создание предприятий со 100% долей государства, но координировать в любом случае должно государство. Эта координация должна выражаться в инициативах по созданию новых предприятий, обеспечении льготных режимов налогообложения и инвестиционной деятельности. У государства есть выбор, либо выплачивать пособия безработным, создавать иллюзию занятости и плодить иждивенчество, либо вкладывать те же самые средства в создание и развитие новых производств, и покрытие финансовых потерь от введения налоговых льгот.

СПП В ЗЕРКАЛЕ СМИ

"Демидов крепко пожал бы руку Рашникову"

Из статья Вячеслава Скворцова, 
председателя Общественной палаты Челябинской области
напечатана  в газете «Южноуральская панорама» 2 августа 2007 года 

Не сомневаюсь, со временем в учебниках экономики появятся главы, посвящённые феномену ММК, ЧТПЗ, ЧТЗ, ЧМК в истории Государства Российского. Потому что русское чудо, свершившееся в Челябинской области, повторялось несколько раз.

Первый раз - в 30-е годы, когда 100 тысяч крестьян из российских деревень с пилами, лопатами, топорами приехали на Урал строить Магнитку. Когда 160 заводов страны делали оборудование для комбината, а 108 учебных заведений готовили для него рабочих и инженеров.

Второе чудо произошло уже в 90-е годы, когда в лихое время политического хаоса и правового вакуума, Уральские заводы отстояли, сохранили для Урала, для России. Тогда при отсутствии здравой государственной политики в экономике, при криминальном посягательстве на крупные российские гиганты производства, вопрос имел цену жизни или смерти. Третьего не дано было.

С приходом к руководству предприятий новых руководителей, ныне членов СПП, началась новая эра возрождения предприятий. 

Думаю, если бы в нашей стране было больше таких талантливых руководителей, как В. Рашников, А.Фёдоров, А.Комаров, В.Гейхман и другие, то многие российские проблемы решались бы быстрее. Быстрее наша страна нашла бы дорогу на мировой рынок отечественной продукции. Быстрее бы мы внедряли высокие технологии. Быстрее бы Россия вошла в ВТО. Но самое главное, мы успешнее смогли бы решать  проблемы, которые грозят для россиян необратимыми последствиями. Например, проблемы демографии. Стареющая страна пугает сейчас своей статистикой. Магнитогорский, Челябинский опыт воссоздания генофонда нации даёт уникальные результаты. И всё потому, что на Магнитке и в Челябинске об этом задумались задолго до внедрения государственных национальных программ по поддержке материнства и детства.

Виктор Филиппович Рашников, Александр Анатольевич Фёдоров, Андрей Ильич Комаров и другие члены СПП, являясь продолжателями опыта русских промышленников, в частности, основателей уральской металлургии Демидовых, стали также продолжателем демидовской благотворительности.

Мы знаем, о добрых делах рода Демидовых слагались легенды. И каждая была правдой. Уральские промышленники содержали сотни, тысячи учащихся реальных, народных, коммерческих училищ, сирот из приютов, беднейших студентов университетов России - Московского, Петербургского, Киевского, Тобольского, Томского. Крупные суммы шли на стажировку талантливых бедных студентов российских вузов за границей. Миллионы расходовались на строительство библиотек, университетов, лицеев. Широко известны пожертвования Павла Павловича Демидова: только за десять лет он выдал на пенсии и другие благотворительные пособия сумму в 1 167 840 рублей. Но это - дела давно минувших дней. 18-го века.
Сегодня слагаются легенды о добрых делах В. Ф. Рашникова и его команды. 

Первый шаг на посту директора ММК В. Ф. Рашников сделал навстречу пенсионерам. Вместе с председателем профкома он издал постановление с будничным названием "О работе с пенсионерами". Но документ этот стал настоящей опорой для всех неработающих металлургов не только комбината, но и его дочерних предприятий. И не стало у стариков проблем медицинских, оздоровительных, житейских. Любой пожилой металлург теперь мог при необходимости лечь в клинику у себя в Магнитогорске или в других городах страны, даже в Москве. Приобрести слуховой аппарат, кардиостимулятор или сделать протезирование зубов. Все пожилые металлурги стали получать ежемесячно хорошую доплату к государственной пенсии. Появились кафе "Ветеран", специализированный дом "Ветеран", хор ветеранов, клубы ветеранов.

Одна маленькая деталь. Маленькая для постороннего взгляда, а не для самих пожилых металлургов. Каждое утро они начинают с чтения бесплатно выписанной специально для них городской газеты "Магнитогорский металл".

Такое стало возможно на Магнитке благодаря нетипичной, по понятиям рыночной экономики, социальной политике команды В. Ф. Рашникова. Руководство ММК сломало вековые стереотипы бизнеса: деньги делают деньги. В Магнитогорске деньги делают обеспеченную старость, стабильную жизнь магнитогорцев и самого привилегированного класса общества - детей.

Одна из причин такого социального феномена на Магнитке кроется в стратегически оправданном создании благотворительного фонда "Металлург". А фонд уже создал магнитогорское пространство благотворительности при помощи власти и бизнеса в лице ММК и его дочерних предприятий.

У Александра Исаевича Солженицына есть уникальный русский словарь языкового расширения. Мне хочется позаимствовать у писателя словесную конструкцию и сказать о магнитогорском опыта так. На Магнитке уже давно произошло нравственное расширение благотворительного пространства, наполнение его гуманистическим содержанием.

В самые тяжёлые времена, когда предприятия страны, и наша область не исключение, выбрасывали рабочих за ворота из-за краха производства, сокращения объёмов продукции, Магнитогорский металлургический комбинат не уволил ни одного своего сотрудника. Наоборот, он брал в свои коллективы уволенных с предприятий города рабочих.

Комбинат кормил, обувал, одевал, лечил магнитогорцев. Покупал совхозы и развивал овощные и мясоперерабатывающие комплексы. Строил хлебопекарни и кондитерские фабрики, диагностические центры и поликлиники, дороги и школы.

Сейчас комбинат ежегодно вкладывает в социальную жизнь города около 30 процентов прибыли, а это больше миллиарда рублей. Но речь в данном случае не идёт только о налаживании жизни ветеранов, инвалидов, сирот, о благоустройстве городского хозяйства или инфраструктуры нашего региона. В стратегию экономического развития Магнитки включены сферы, далёкие от бизнеса, производства и рынка - культура и искусство. И здесь Виктор Филиппович очень отличается от нынешних российских магнатов. Тем привычнее тратить свои миллионы на покупку островов, замков, кораблей и царских раритетов. В. Ф. Рашников пошёл дорогой русских меценатов 18-19 веков.

Демидовский размах благотворительности В. Ф. Рашников перенёс на культуру и искусство Магнитки. Рассказать о всех её гранях просто невозможно. Впрочем, пресса постоянно освещает российские и международные победы профессиональных и самодеятельных творческих коллективов Магнитки. Мне же хочется отметить вклад комбината в детские таланты. И то путём перечисления.

При содействии и помощи команды Виктора Филипповича Рашникова были созданы восхитительный цирковой коллектив из первоклашек "Арлекино", детский ансамбль танца "Зори Магнитки", детский вокальный ансамбль "Весёлые нотки", студия детской эстрадной песни "Винни Пух". На базе хореографического училища родился театр балета "Аркаим" и студия спортивного бального танца "Танцующий город".

Сколько городов в нашей стране и за рубежом объездили магнитогорские артисты - не перечислить. Им рукоплескали во Франции, Германии, Италии. Многие европейские сцены покорили таланты из Магнитки.

...На рабочем столе Виктора Филипповича стоит статуэтка Петра Великого. Она выдаётся лауреатам Национальной премии России. В нашей стране таких людей не так уж и много. В. Ф. Рашников получил Национальную премию имени Петра Великого через два года директорствования на комбинате. За возрождение металлургической мощи производства, за конкурентоспособность отечественной продукции на мировом рынке, за гуманизацию чёрной металлургии. Хотя в паспорте лауреата значится одна короткая запись - за вклад в развитие теории и практики управления.

А несколько лет назад открытое акционерное общество "Магнитогорский металлургический комбинат" было удостоено Ордена Петра Великого - высшей награды Российской Федерации за выдающиеся заслуги перед Отечеством, которые способствуют процветанию, величию и славе России.

Когда президент страны Владимир Владимирович Путин очередной раз посетил Магнитогорск, он произнёс пророческие слова: "Магнитка стала символом государственной мощи и веры в будущее".

К нашему большому счастью, такие люди, как в Магнитке, есть в Челябинске, Златоусте, Сатке, можно сказать во всей Челябинской области.

С этим трудно не согласиться.

МОДЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ СПП, 

ПОЛУЧИВШИЕ ПРИЗНАНИЕ В РОССИЙСКОМ МАСШТАБЕ
Социальный проект Магнитогорска

«Охрана труда и здоровья – 

безопасность жизнедеятельности и благополучия нации»

Опыт работы ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» 
Здоровье на производстве 
д.м.н. Шеметова М.В.,
к.м.н. Челищева М.Ю., Симонова Е.Н
 В связи с произошедшими изменениями социально-экономической модели государства основным принципом здравоохранения на постсоветском пространстве явились всеобщность и доступность бесплатной медицинской помощи в объеме государственных гарантий для населения вне зависимости от социального и профессионального статуса человека, его места проживания. 

 При этом не учитывается, что определенные группы трудоспособного населения работают в условиях воздействия вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса и имеют повышенный риск развития профессиональных заболеваний и производственно-обусловленных нарушений здоровья, а значит - потребность в большем объеме медицинской помощи (лечебной и профилактической). 

По мнению специалистов, отсутствие экономической заинтересованности и ответственности работодателей за здоровье работников обусловило резкое сокращение объемов профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий. 

Почти 20 лет назад был отменен приказ МЗ от 23.06.1994 №130, регламентирующий организацию медицинской помощи работающим на предприятиях промышленности, строительства, транспорта, связи в условиях введения ОМС населения.

 Несмотря на то, что проблема сохранения здоровья работников промышленных предприятий не заняла должного места в системе приоритетов государственной политики, имеются определенные позитивные изменения.

Высшим руководством страны определено здоровье граждан в качестве национального приоритета и гаранта обеспечения безопасности государства. За счет средств государственных внебюджетных фондов (ФСС, ФОМС) с 2006 года в рамках реализации НПП «Здоровье» проводятся медицинские осмотры (дополнительные, углубленные) работников бюджетной сферы и занятых на работах с вредными и/или опасными производственными факторами. 

 Представителями делового сообщества РФ, членами Российского союза промышленников и предпринимателей (работодателей) в 2004 г. утверждена социальная хартия Российского бизнеса, в которой определено: «Мы признаем работников важнейшей ценностью любой компании… Мы стремимся создавать и поддерживать такие условия труда, которые не наносят ущерб здоровью и человеческому достоинству работников. Мы обеспечиваем охрану труда работников, принимаем меры по снижению рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

 При создании организаций и служб, занимающихся различными аспектами МТ на предприятии, важнейшими вопросами являются:

- соответствие действующим законодательным и нормативным правовым актам РФ;

- решение вопросов, связанных с собственностью и управлением создаваемых подразделений и/или юридических лиц;

- финансовое обеспечение текущей деятельности, возможность привлечения разнообразных источников финансирования;

- обеспечение права медицинских работников этих организаций и служб на льготы, в т.ч. льготное пенсионное обеспечение. 

 К сожалению, центры МТ не включены в действующий «Список должностей и учреждений», работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, что не способствует формированию в РФ сети центров МТ, привлечению к работе в уже действующих медицинских организациях квалифицированных специалистов. 

 Основные затраты по содержанию ЦМТ несет собственник предприятия, который принимает решения об их создании. С другой стороны, очевидно, что создание в РФ системы служб и центров МТ, адаптированной к международным нормам и требованиям, обеспечит необходимые условия для развития экономики и продвижение страны на международный рынок, что, прежде всего, отвечает интересам государства.

Таким образом, состояние здоровья работающих граждан является необходимым условием развития как отдельных предприятий в частности, так экономики страны в целом, что определяет совместные интересы государства и собственников предприятий по созданию системы сохранения здоровья работников и служб МТ. 

 В Магнитогорске существует опыт эффективной консолидации ресурсов (финансовых, кадровых, материально-технических и т.д.) муниципалитета и крупного промышленного предприятия - Магнитогорского металлургического комбината - для решения вопросов МТ путем создания совместной медицинской организации.

В прошлом веке в 1996г. в Магнитогорске по инициативе градообразующего предприятия ММК была создана негосударственная некоммерческая организация - «Медико–санитарная часть администрации города Магнитогорска и открытого акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» 

 За 20 лет работы в медицинскую организацию удалось привлечь дополнительно 3,8 млрд.руб. внебюджетных средств.

 Основное направление работы – профилактическое, программы формируются с учетом показателей здоровья металлургов, их потребности в медицинской помощи.

В условиях демографического кризиса реализуется программа «Охрана материнства, отцовства и детства».

 Осуществляется мониторинг состояния репродуктивного здоровья мужчин с использованием информационных технологий.

 В настоящее время проводится скрининг на раннее выявление РПЖ, регистр содержит информацию о 12000 мужчинах репродуктивного возраста.

2007-2012 гг. – получены гранты Президента страны и Общественной общероссийской организации «Лига здоровья нации» на реализацию социально значимого проекта «Сохранение и укрепление репродуктивного здоровья как части здорового образа жизни населения Магнитогорска (медицинские, социально-трудовые и экологические аспекты преодоления демографического кризиса)». 

ВОЗ период 2000-2010гг. обозначен как «Декада болезней кости и суставов», отметив приоритетность этой проблемы здравоохранения в мире. 

 С 2007г. реализуется комплексная программа «Спина без боли». Специалистами МСЧ оценена степень производственной обусловленности заболеваний КМС работников основных цехов предприятия в условиях влияния вредных производственных факторов от средней до очень высокой, что позволяет рассматривать их как профессионально-обусловленные.

 Кроме того, доказано, что выраженность болевого синдрома в одном и/или двух отделах позвоночника (у части пациентов с иррадиацией в конечности) у работников в период трудоспособности достоверно (р<0,05) повышается с увеличением стажа работы в профессиях, связанных с физическими перегрузками.
 По результатам анкетирования, с использованием международных тестов, выявлено, что при увеличении стажа работы в профессиях, связанных с физическими перегрузками, достоверно (р<0,05) возрастают нарушения жизнедеятельности при болях в нижней части спины и шее, что снижает качество жизни (в том числе трудовой) работников.

 По результатам гигиенической оценки условия труда и трудового процесса, показателей здоровья работающих на основе оценки профессиональных рисков (ПР) специалистами МСЧ ММК разработан алгоритм действий служб охраны и медицины труда (МТ) предприятия с использованием сфетофорного формата вероятности с пошаговой процедурой диагностики болезней КМС и последующего наблюдения за здоровьем работника. Цель создания - разработка схемы согласованных действий специалистов служб для реализации мер профилактики болезней КМС от физических перегрузок.

 Использованы стандарты оказания медицинской помощи больным КМС, утвержденные Минздравсоцразвития РФ, схема и дефиниции случаев критериального документа экспертов Евросоюза Sluiter, 2001, а также нормы и список профзаболеваний Приказа Минздравмедпрома №90 от 14.03.1996г. «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии». 
 За счет повышенного уровня ЗВУТ болезнями КМС работников, условия труда которых связаны с неблагоприятными факторами производственной среды (агломерационный, доменный и листопрокатный цех) по сравнению с контрольной группой дополнительный экономический ущерб составил 40 млн. руб. в год. 

2007-2012 гг. - Оздоровительные программы для этой группы пациентов включали технологии традиционной китайской медицины.

В условиях экономического кризиса ЦМТ комбината неожиданно выполнил еще одну важную задачу: период неполной занятости работников мед.служба активно использовала для проведения откладываемых ранее пациентами плановых операций, индивидуальных лечебно-оздоровительных и реабилитационных программ, были созданы мобильные бригады специалистов и развернуто лечение по типу ДС и выездного профилактория в наших 60 здравпунктах, работали психологи и социальные работники. Наши здравпункты практически работают как центры здоровья, создание которых рекомендует Минздравсоцразвития РФ.
 Не случайно, именно в период кризиса, в Магнитке запустился знаменитый прокатный стан 5000.

 Следует отметить, что в МСЧ формируется мышление мед.персонала (2 600 чел.) по отношению к пациентам с позиций МТ. 

Мы благодарны специалистам НИИ МТ и лично Николаю Федотовичу Измерову за методологическое сопровождение работы МСЧ и консультации специалистов, проводимые семинары, телемосты, мастер классы и разборы больных. 
Итогом нашей работы является позитивная динамика показателей здоровья металлургов.

 Выводы:

1. В Магнитогорске создана модель государственно-частного партнерства в форме негосударственной некоммерческой организации в сфере медицины труда, социальная и экономическая эффективность которой подтверждена 20-летним опытом работы. 

2. Консолидация ресурсов (материальных, кадровых, финансовых, интеллектуальных) муниципалитета, бизнеса и негосударственного некоммерческого сектора позволяет эффективно реализовывать социальные функции государства. Эта проблема особенно актуальна для «моногородов». 

3. На ММК формируется научно обоснованная система оценки и управления профессиональными рисками.

ЧЛЕНЫ СПП ПОСТОЯННО ИЗУЧАЮТ 
ЛУШИЙ МИРОВОЙ ОПЫТ
Многие руководители предприятий, члены СПП  постоянно изучают организацию разных уровней систем управления в странах Западной Европы, США, Японии. 
Где бы ни шел разговор о лучшем опыте управления, в мире считается лучшей японская система организации труда и отношения к людям. Даже американские фирмы пытаются внедрить у себя лучшие методы управления из японской системы, где высокая производительность труда и уровень жизни достигаются для человека и через человеческие отношения.

Всегда уместно вспомнить опыт японской системы:
С 1955 года в Японии действует Центр Производительности, который разрабатывает новые методы менеджмента. «Японский менеджмент изучил и вобрал в себя современные принципы и методы с энергией, граничащей с жадностью», - сказал Сусума Такамия, декан факультета экономики Токийского университета. Он успешно сочетает четыре основные проблемы: технологическую инновацию, индустриализацию, демократизацию и интернационализацию. Всё это не повредило таким культурным ценностям, как групповое сознание и уважение старших.

Японцы - целеустремленные люди. Они хотят совершенствовать себя до бесконечности. Япония внедрила у себя систему совета директоров, в основном, как в США. Структура японского менеджмента - жесткая на высшем уровне и гибкая на низшем. На самом верху «пирамиды власти» находится почетный президент. Почетным президентом становится вышедший в отставку президент фирмы. Текущими вопросами занимается президент, а в области принятия стратегических решений последнее слово остается за почетным президентом. Все важнейшие решения обсуждаются на советах директоров и собраниях акционеров.

Многие фирмы перешли на суперперспективное планирование с учетом запросов мирового рынка. По традиции, японцы ценят групповое руководство с сочетанием индивидуальной ответственности. Тщательное письменное планирование, четкое руководство и напряженный труд приносит им удовольствие, приводит к высокой эффективности производства.

В Японии фирмы похожи на семьи. Индивидуальная семья рабочего есть часть большой семьи. Проявляется большой интерес к семейной жизни своих рабочих. Например, существует фонд взаимопомощи, благодаря которому делаются подарки по случаю свадьбы, рождения ребенка, поступления ребенка в начальную школу и т. п. В случае смерти рабочего преподносится дар соболезнования. Фирма считается делом более важным, нежели семья. Работа на предприятии имеет предпочтение перед семейными обязанностями. Семья тоже разделяет такое отношение. Только что вышедшая замуж женщина не будет расстраиваться, если её муж должен работать по выходным. Наоборот, она будет гордиться своим мужем. Если рабочий оскорбил кого-либо на предприятии, говорят, что нанес публичное оскорбление. Если это произошло в семье, то это частное, личное оскорбление.

Фирма активно участвует в жизни рабочих. У рабочих не развивается эгоистическое начало. Они полностью отождествляют себя с фирмой. Чувство принадлежности, несомненно, связано с пожизненной занятостью. Если работник часто меняет предприятие, он не может испытывать привязанность к фирме. Поэтому японский работник более ответственно подходит к нуждам фирмы. Он знает, что его будущее неразрывно с будущим фирмы, поэтому борется за сохранение и улучшение эффективности работы, и выполнение её задач. Задачи фирмы становятся его задачами. Вся организация системы управления подчинена стимулированию эффективности работы каждого работника. У работников нет чувства, что его эксплуатирует фирма.
В большинстве стран мира и, особенно у нас в России, рабочие обычно возмущаются менеджментом (управляющей системой). Они чувствуют, что менеджеры некомпетентны и имеют незаслуженные привилегии, а их должности основаны не на заслугах, а на связях.

В Японии эта враждебность не носит столь явный характер. Во-первых, менеджерские назначения основаны непосредственно на образовательной квалификации. Образование в Японии очень уважается. Поэтому назначения считаются обоснованными и законными. После образования в Японии больше всего уважается возраст. Старшие рабочие, как правило, намного старше своих подчиненных, поэтому естественно уважение к ним.

У руководителей нет чрезмерных привилегий. Они работают столько же времени, как и рабочие, работают упорно, и все это видят. Рабочие чувствуют, что их менеджеры не имеют избыточных привилегий, что могло бы вызвать ревность. Их оклады и другие вознаграждения считаются скромными по отношению к их заслугам.
На Японских предприятиях много престижных должностей, таких, как вице-президент, главные управляющие директора, директора. Существует несколько разрядов должности старшего рабочего - старший рабочий, главный старший рабочий и контролирующий главный старший рабочий. Подобная классификация служит социальным целям и минимизируется организационная неудовлетворенность.

Японская концепция демократии отличительна. Она не означает свободу и горячие дискуссии между враждующими фракциями, не признает роль большинства. Общество поделено на ранги. Под демократией японцы понимают возможность гармоничной работы, путем консенсуса всех, включая низшие сферы организации. Все решения являются анонимными групповыми решениями. Такие решения не всегда могут быть приняты быстро. Япония стала страной собраний... собраний ради достижения единодушных решений. Руководители всегда присутствуют на этих собраниях. Такое коллективное решение является окончательным и связывает всех участвовавших. Никто не может отменить его, какой бы властью не обладал.
Экономическое чудо Японии стало возможным благодаря национальному экономическому планированию, интенсивной конкуренции среди фирм, ведущей не к криминализации общества, а к неуклонному повышению производительности, национальной сплоченности и солидарности и неукротимой потребности к достижению совершенства в работе. Между государством и частным бизнесом устанавливаются паритетные отношения, направленные на выживание и развитие частного бизнеса, но в тоже время не предполагающие доминирования какой-нибудь из этих двух сторон. В Японии государство и частный бизнес - партнеры, постоянно идущие в одной связке и постоянно выполняющие закрепленные за ними в этом партнерстве функциями. Причем это партнерство остается стабильным, а не ослабевает или усиливается в зависимости от условия и результатов развития экономики.

Роль государства в развитии экономики Японии столь велика, что японская экономика является единой производственной корпорацией, возглавляемой государством. Это притом, что в Японии относительно низкая по сравнению с большинством развитых капиталистических стран доля государственного сектора в экономике страны. Государственное регулирование экономики осуществляется по нескольким направлениям и имеет системный механизм государственного воздействия на экономику, в том числе индивидуальное налогообложение для перспективных направлений и наличие при правительственных органах множества комитетов, которые состоят в основном из представителей бизнеса и научной общественности

Выдержки из системы управления передовых стран подтверждают, что акционирование только ради появления собственника, прогресса в обществе не дадут. Нужна общечеловеческая концепция собственника, дающая возможность быть уважаемой и значимой здравому справедливому предложению и делу любого человека.
Члены ЧРОО

 «Союз промышленников и предпринимателей», 

награжденные за большой вклад в деятельность СПП
	Рашников Виктор Филиппович 
	- Президент ООО «Управляющая компания ММК», Президент СПП Челябинской области

	Федоров Александр Анатольевич
 
	- Председатель Совета директоров ОАО «Группа ЧТПЗ»

	Карликанов Юрий Раифович


	- Первый заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области

	Мительман Семен Аркадьевич
	- Заместитель председателя Законодательного Собрания Челябинской области

	Гончаров Александр Николаевич
	- Исполнительный директор СПП 

	Белошицкий Алексей Георгиевич
	- Директор ООО «Центр 1»

	Бодров Владимир Владиммроаич

	- Депутат Городской Думы

	Видгоф Борис Ефимович
	- Зам председателя Городской Думы

	Гейхман Всеволод Владимирович 
	- Вице-президент ЧРОО «СПП»

	Гурвич Владимир Семенович


Корман Виктор Христофорович
	- Генеральный директор ЗАО «Урал Микс»
- Генеральный директор Автозавод «Урал

	Лазарев Георгий Геннадьевич
	- Депутат Государственной Думы

	Лемешевский Сергей Антонович
	- Генеральный директор ФГУП ПО «ЗМЗ»

	Рыжий Павел Анатольевич
	- исполнительный директор СПП  2001-2010 год

	Скворцов Вячеслав Николаевич
	- Председатель Общественной палаты Челябинской области

	Уфимкин Анатолий Яковлевич
	- Советник Генерального директора ОАО «Связьинвест»

	Захаров Константин Юрьевич
	- Председатель Совета директоров

ОАО «Челябинский завод «Теплоприбор


Почетные благотворители 

Российского детского фонда

	Руководитель 
	Организация

	Бондаренко Валерий Вячеславович
	«Конар» ЗАО, г.Челябинск

	Бурцев Сергей Михайлович
	«Челябинвестбанк» ОАО, г.Челябинск

	Гриценко Дмитрий Александрович
	«Чебаркульский молочный завод» ОАО, 

	Депершмидт Александр Н.
	«Востокметаллургмонтаж – 1» г.Челябинск

	Кирьянов Леонид Григорьевич
	«Муллит» ООО, г.Челябинск

	Курбацких Василий Августинович
	«Издательство Урал Л.Т.Д.» ООО, г.Челябинск

	Лемешевский Сергей Антонович
	«Златмаш» ОАО, г.Златоуст

	Любавин Аркадий Маркович
	«Южурал-Аско» ООО СК, г.Челябинск

	Махров Александр Иванович
	«Сигма» ООО, г.Копейск

	Наруков Евгений Сергеевич
	«Уралбройлер» ЗАО, Аргаяшский р-н, п.Ишалино

	Паньшин Андрей Михайлович
	«Челябинский цинковый завод» 

	Стариков Александр Иванович
	«Златоустовский литейный завод – Метапласт» 

	Мешков Дмитрий Федорович
	Заместитель председателя Законодательного собрания Челябинской области

	Федоров Александр Анатольевич
	«Челябинский трубопрокатный завод» 

	Чагин Евгений Вадимович
	«Саткинский щебзавод» ООО, г.Сатка

	Чемякина Валентина Валентиновна
	«Аркаим» ООО Издательство, г.Челябинск


	Магнитогорск
	
	

	Альфер Василий Ростиславович
	«Промышленно-строительная компания» ЗАО 
	

	Бердников Вячеслав Викторович
	«Кредит Урал Банк» ОАО
	

	Бердников Сергей Николаевич
	«Механоремонтный комплекс» ЗАО
	

	Вдовин Евгений Александрович
	«Поселок «Нежный» ООО
	

	Гордилковский Андрей Викторович
	«Системы Север-Юг» ООО
	

	Гущин Алексей Иванович
	«Южуралавтобан» ЗАО
	

	Демьяненко Алексей Владимирович
	«Металлпромсервис» ЗАО
	

	Денисов Андрей Алексеевич
	«УралЭнерго» ЗАО
	

	Зорин Владимир Михайлович
	«Алькор» ЗАО
	

	Зорков Вадим Вячеславович
	«Промвысота Форт» ООО
	

	Ильин Константин Петрович
	«Магнитогорскгазстрой» ЗАО
	

	Казарин Юрий Михайлович
	«Механоремонт» ЗАО
	

	Кочубеев Василий Николаевич
	«Магнитогорская энергетическая компания» 
	

	Куницын Анатолий Леонидович
	«Промсвязь» ЗАО
	

	Лебедев Владимир Николаевич
	«ММК – Метиз» ОАО
	

	Панов Антон Юрьевич
	 «Астра-Металл» ООО СМК
	

	Рашников Виктор Филиппович
	«Магнитогорский металлургический комбинат»  
	

	Суховеров Валентин Юрьевич
	«Антарес» ООО
	

	Святелик Иван Алексеевич
	«Южуралмост» ЗАО
	

	Синёгин Александр Викторович
	«Прокатмонтаж» ОАО
	

	Флейшер Сергей Сергеевич
	«Проммонтажавтоматика» ЗАО


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Каждый из нас желает жить в сильной стране и каждый из нас в меру своих сил и способностей укрепляет её могущество. Все хотят видеть во главе государства сильного Президента. Далеко не каждый своими поступками и делами укрепляет авторитет государства и его Главы.

Самое страшное зло, с которым приходится нам всем бороться, – это несправедливость и невнимание к людям со стороны тех, кому дана власть, особенно тех, кому дано право судить других людей.

И когда мы видим руководителя, не обладающего элементарной культурой поведения, не каждый из нас способен сказать прямо этому руководителю: «Вам не место управлять людьми».

Члены Союза промышленников и предпринимателей сохранили лучшие традиции взаимоотношений людей, принципы управления, основанные на чести, совести, необходимости, ответственности. 

Члены СПП сумели не только сохранить лучшие деловые отношения, но и развить их, став командой организованных руководителей современности. 

Нам всем надо не забывать рассказывать о славных людях "директорского корпуса", у которых  немало интересного и поучительного. 
Свои предложения о деятельности Союза промышленников и предпринимателей просим направлять в Исполнительную дирекцию СПП  
Вячеслав  Скворцов, 
председатель Общественной палаты 

Челябинской области,  
член правления СПП 
Скворцов Вячеслав Николаевич 

+7-351-90-46042,     

Тел. +7(351) 737-16-57,  737-16-22 , 261-03-11 референты, 

Почтовый адрес: 454089, г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 27

E-mail:       vn1947@list.ru      vn@dfr.ru        
